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แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖5
โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม
อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา
สังกัดเขตโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขตที่ ๑๒

กองพุทธศาสนศึกษา
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
คำปรารภ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามปณิธาน วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ จุดเน้น การศึกษาของโรงเรียน เน้นให้มีการปฏิบัติอย่างเป็นระบบและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง   โดยส่งเสริมให้หน่วยปฏิบัติ คือ โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาที่ยึดสภาพปัญหา ความต้องการ และให้ความสำคัญกับการใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจัยหลักในการวางแผนร่วมกันระหว่างบุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โรงเรียนจะต้องมีการระดมสมองในการวิเคราะห์สภาพภายในและภายนอกเพื่อให้ได้ข้อสรุปในการพัฒนา การจัดการศึกษาของโรงเรียน ที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรภายในโรงเรียนที่เป็นผู้ให้บริการและสอดคล้องกับความปรารถนาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรับบริการทางการศึกษา

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม  โดยเฉพาะการเตรียมแผนงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณของทุกปี ถือเป็นคู่มือสำคัญในการบริหารงานของโรงเรียนตลอดจนบุคลากรทุกฝ่าย    ของโรงเรียน ในการที่จะเป็นแนวทางการบริหารงบประมาณของโรงเรียนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของโรงเรียนที่กำหนดไว้ ตลอดจนควบคุมการใช้งบประมาณของโรงเรียนให้ถูกต้อง โปร่งใส และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการของโรงเรียน จึงขอให้ครูบุคลากรทุกฝ่ายได้ใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติงานนี้ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดผลดีกับคุณภาพของโรงเรียนและนักเรียน
( พระครูโสภณสรกิจ )
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
คำนำ

โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม เป็นโรงเรียนที่มีเป้าหมายในการมุ่งพัฒนาผู้เรียนซึ่งเป็นพระภิกษุ สามเณร ให้เป็นผู้มีคุณธรรม มีความรู้ ประพฤติตนตามหลักพระธรรมวินัยเป็นศาสนทายาทที่ดีของพระพุทธศาสนา ตามวิสัยทัศน์โรงเรียนที่ว่า “โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ คู่ความประพฤติที่ดี เป็นศาสนทายาท มีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑”

ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๕  ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม ได้เขียนโครงการ/และกิจกรรมสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการโรงเรียนให้ดำเนินการได้

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจำปีเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนสามารถใช้ในการติดตาม ประเมินโครงการ/กิจกรรม ได้เป็นอย่างดี







   ( พระราชปริยัติสุนทร )





         ผู้อำนวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม

สารบัญ
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คำปรารภ 
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คำนำ 
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สารบัญ 
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ส่วนที่  ๑  บทนำ 
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๑.๑  ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม



๕

๑.๒  สภาพปัจจุบันของโรงเรียนฯ







๗
๑.๓  โครงสร้างการบริหารภายในโรงเรียนฯ






๑๐ 
๑.๔  สถิติข้อมูลนักเรียนย้อนหลัง ๓ ปี






๑๐


๑.๕  เป้าประสงค์ของการดำเนินงาน






๑๑
ส่วนที่  ๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) 






๑๒

๒.๑  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม







๑๒

๒.๒  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม






๑๔
ส่วนที่  ๓  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
 



๑๖

๓.๑  ความสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์ พศ. และยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์โรงเรียน

๑๖

๓.๒  แผนการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม




๑๗
ส่วนที่  ๔  กลไกการปรับแผนปฏิบัติการและการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน


๑๘

๔.๑  การจัดทำและปรับแผนปฏิบัติการ

 




๑๘

๔.๒  การบริหารแผนและการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน



๑๘


รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕



๒๓
ภาคผนวก 













คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ





๔๗
ส่วนที่ ๑
บทนำ
๑.๑ ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม
โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม จังหวัดฉะเชิงเทรา เริ่มก่อตั้งขึ้นเมื่อ ปีพุทธศักราช ๒๔๘๑ โดยมี พระมหาก่อ เขมทสฺสี ป.ธ.๗ เจ้าอาวาสวัดโสธรวราราม ได้ดำเนินการจัดตั้งการศึกษาขึ้นครั้งแรก ชื่อว่า “สำนักศึกษาปริยัติธรรมประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา”

ต่อมา  ปีพุทธศักราช ๒๕๐๑  พระราชเขมากร (ก่อ  เขมทสฺสี ป.ธ.๗)  เจ้าอาวาสวัดโสธรวราราม  วรวิหารได้เปลี่ยนเป็นการศึกษาปริยัติธรรม แผนกบาลีวิสามัญศึกษา  ชื่อว่า “โรงเรียนบาลีมัธยมวัดไตรมิตรวิทยาราม ภาค ๒  สาขา วัดโสธรวราราม”  โดยมี พระครูโสภณบรรณาสาร ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดโสธรวราราม วรวิหาร และเลขานุการคณะกรรมการสงฆ์จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นอาจารย์ใหญ่

ปีพุทธศักราช ๒๕๑๒  พระราชพุทธิรังษี  (จิรปุญฺโ  ด. เจียม  กุลละวณิชย์)  เจ้าอาวาสวัดโสธรวราราม  วรวิหาร  ได้ดำเนินการเปิดการเรียนการสอนใหม่  ชื่อว่า “โรงเรียนผู้ใหญ่วัดโสธรวราราม” ขึ้น  เป็นโรงเรียนผู้ใหญ่แบบชั้นเรียน แบ่งเป็น  ๒  ระดับ คือ การศึกษาระดับ ๓ (ป.๖)  และการศึกษาระดับ ๔ (ม.๓)  โดยมี  พระมหาเจริญ  สุวฑฺฒโน  ป.ธ.๙ (พระศรีสัจญาณมุนี)  นายทะเบียนเป็นผู้ทำการแทนครูใหญ่ (พระธรรมเสนานี   (จิรปุญฺโ ด.เจียม กุลละวณิชย์) เจ้าอาวาสวัดโสธรวราราม  วรวิหาร) ตลอดมา

ปีพุทธศักราช ๒๕๓๕  พระพรหมคุณาภรณ์ (จิรปุญฺโ  ด.เจียม กุลละวณิชย์) เจ้าอาวาสวัดโสธรวราราม  วรวิหาร  ได้ดำเนินการขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา ขึ้นใหม่  ได้รับอนุญาตให้ดำเนินการได้ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๓๕  ชื่อว่า “โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม” สังกัดกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ (ปัจจุบัน สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ)  เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  (ม.๑-๓) และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๔-๖)  โดยมี พระพรหมคุณาภรณ์  (จิรปุญฺโ  ด.เจียม กุลละวณิชย์)  เป็นผู้จัดการโรงเรียน  พระครูพิพิธวิหารกิจ (สมศักดิ์ ปสนฺโน) เป็นครูใหญ่  การเรียนการสอนใช้ศาลาการเปรียญและหอฉันเป็นห้องเรียน

ปีพุทธศักราช ๒๕๓๘  พระพรหมคุณาภรณ์ (จิรปุญฺโ ด.เจียม กุลละวณิชย์) เจ้าอาวาสวัดโสธรวราราม  วรวิหาร ได้ดำเนินการก่อสร้างอาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหล็ก แบบทรงไทย ๓ ชั้น บนเนื้อที่ ๔ ไร่ ๑ งาน ๑๕ ตารางวา  เปิดใช้ดำเนินการเรียนการสอนในปีพุทธศักราช ๒๕๓๙

ปีพุทธศักราช ๒๕๔๐  พระราชมงคลวุฒาจารย์ (สุธีร์  สุนฺทโร ป.ธ.๔)  เป็นเจ้าอาวาสวัดโสธรวราราม  วรวิหาร เสนอขอแต่งตั้ง พระพิพัฒน์กิจวิธาน (สุดใจ กนฺตจารี)  เป็นผู้จัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม ซึ่งอยู่ในความอุปถัมภ์ของ พระราชมงคลวุฒาจารย์ เจ้าสำนักศาสนศึกษา โดยมี  พระครูพิพิธวิหารกิจ (สมศักดิ์ ปสนฺโน ป.ธ.๔) (ปัจจุบัน : พระราชปริยัติสุนทร (อมรภิรักษ์ ปสนฺโน ป.ธ.๔) เป็นอาจารย์ใหญ่

ปัจจุบัน โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม  สังกัดกองพุทธศาสนศึกษา  สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  มหาเถรสมาคม  โดยมี พระเทพรัตนมุนี  เป็นรักษาการผู้จัดการโรงเรียน  พระราชปริยัติสุนทร  (อมรภิรักษ์ ปสนฺโน ป.ธ.๔) เป็นผู้อำนวยการ  และ พระครูสุตภาวนาพิธาน วิ. (สุวภัทร ชุติปญฺโ ป.ธ.๔)  เป็นรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป  เปิดทำการเรียนการสอนทั้ง ๓ แผนก (แผนกนักธรรม-บาลี-สามัญศึกษา) และพัฒนาโรงเรียนจนกระทั่งมีการบริหารจัดการที่เป็นรูปแบบสากลทั่วไป คือกระจายอำนาจการบริหารจัดการ ออกเป็น ๔ ฝ่าย ได้แก่  ฝ่ายงานวิชาการ ฝ่ายงานงบประมาณ ฝ่ายงานบุคคล และฝ่ายงานทั่วไป การบริหารจัดการและการจัดการศึกษา  มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มาจัดการศึกษาในทุกระดับชั้นตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ มีนักเรียนเข้าเรียนต่อเนื่องมาโดยตลอด  เปิดทำการสอนตั้งแต่เวลา  ๐๘.๐๐ น. - ๒๑.๐๐ น.  หยุดเรียนวันโกน  วันพระ และวันนักขัตฤกษ์

โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รอบแรก  ปีพุทธศักราช ๒๕๔๕  รอบสอง ปีพุทธศักราช ๒๕๔๙  และ รอบสาม ในปีพุทธศักราช ๒๕๕๖  โดยทั้งสามครั้งนั้น ทางโรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา ผ่าน การประเมินคุณภาพการศึกษา จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แผนที่/ผังโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม
[image: image3.png]




( คำขวัญโรงเรียน
พัฒนาความรู้  คู่ศีลธรรม  นำทางชีวิต

( ปรัชญาโรงเรียน


ปญฺา  นรานํ   รตนํ  ปัญญาเป็นสมบัติอันประเสริฐของหมู่ชน

( อัตลักษณ์โรงเรียน


มีความรู้พระปริยัติธรรมเป็นหลัก เน้นหนักพระบาลี
( เอกลักษณ์โรงเรียน


บาลีล้ำหน้า  ห่มผ้าเป็นปริมณฑล
๑.๒  สภาพปัจจุบันของโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม


โรงเรียนพระปริยัติธรรม  ตั้งอยู่  ณ  วัดโสธรวราราม วรวิหาร เลขที่  ๑๓๔  ถนนศรีโสธร  ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ๒๔๐๐๐

การบริหารงานปัจจุบันมี พระเทพรัตนมุนี เป็นรักษาการผู้จัดการ  พระราชปริยัติสุนทร (อมรภิรักษ์ ปสนฺโน ป.ธ.๔) เป็นผู้อำนวยการ  และ พระครูสุตภาวนาพิธาน (สุวภัทร ชุติปญฺโ ป.ธ.๔)  เป็นรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป
๑)  วิสัยทัศน์โรงเรียน



โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ คู่ความประพฤติที่ดี เป็นศาสนทายาท มีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑
พันธกิจ (Mission)

๑)  จัดการศึกษาพระปริยัติธรรม เพื่อพัฒนาศาสนทายาทให้มีความรู้ คู่ความประพฤติที่ดี
๒)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑  รู้จักใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
๓)  ส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
๔)  พัฒนาครูเป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ
๕)  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้เข้มแข็งและมีมาตรฐาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)

กลยุทธ์ที่ ๑.  สร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นศาสนทายาทที่มีคุณภาพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
กลยุทธ์ที่ ๒.  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้สู่วิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑
กลยุทธ์ที่ ๓.  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น

กลยุทธ์ที่ ๔.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและระบบบริหารโรงเรียนให้เข้มแข็ง และมีมาตรฐานทางการศึกษา
เป้าประสงค์ (Goal)

๑)  ผู้เรียนเป็นศาสนทายาท  ที่มีความรู้ คู่ความประพฤติที่ดี

๒) ผู้เรียน มีความรู้เท่าทันเทคโนโลยี รู้จักใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
๓) ครูมีความรู้ และจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
๔) โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ


๔)  ด้านการบริหาร
๔.๑  พระเทพรัตนมุนี  (สุรชัย ป.ธ.๗)   ดำรงตำแหน่ง เป็นรักษาการผู้จัดการ
วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ๗ ประโยค  น.ธ. เอก 
ปริญญาพุทธศาสตร 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่  ๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔   จนถึงปัจจุบัน
๔.๒  พระราชปริยัติสุนทร (อมรภิรักษ์  ปสนฺโน)   ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
วุฒิการศึกษา น.ธ. เอก ป.ธ.๔
การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  สาขา การบริหารการศึกษา
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่  ๒๙  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๓๕   จนถึงปัจจุบัน
๔.๓  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ๑  รูป
๔.๓.๒  พระครูสุตภาวนาพิธาน (สุวภัทร ชุติปญฺโ)
วุฒิการศึกษา น.ธ.เอก ป.ธ.๔
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.)  สาขา  ศาสนาเปรียบเทียบ
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป
๔.๔  หัวหน้าฝ่ายงาน  ๔  รูป
๔.๔.๑  พระมหาพีชายมก์  ปริปุณฺโณ
วุฒิการศึกษา น.ธ.เอก ป.ธ.๗
ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  สาขา  การบริหารการศึกษา
ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ
๔.๔.๒  พระมหาชาตรี  เตชธมฺโม
วุฒิการศึกษา น.ธ.เอก ป.ธ.๔ 
พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.)  สาขา  พระพุทธศาสนา
ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบุคคล
๔.๔.๓  พระมหาสมถวิล  อธิจิตฺโต
วุฒิการศึกษา น.ธ.เอก ป.ธ.๔ 
พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.)  สาขา  พระพุทธศาสนา
ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานงบประมาณ
๔.๔.๔  พระมหาเมธา  อภินนฺโท
วุฒิการศึกษา น.ธ.เอก ป.ธ.๖
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.)  สาขา  การบริหารการศึกษา
ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานทั่วไป
๕)  ด้านบุคลากร  :   ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม มีบุคลากรฝ่ายบริหาร  จำนวน ๓ รูป  ครูฝ่ายบรรพชิต  ๗  รูป  ครูฝ่ายคฤหัสถ์ ๗ คน  เจ้าหน้าที่  ๖  รูป/คน นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ – รูป    มีนักเรียนทั้งหมด ๑๕๙ รูป 
๖)  ด้านอาคารสถานที่


๖.๑  เนื้อที่



จำนวน  ๔  ไร่  ๑  งาน  ๑๕  ตารางวา
                     ๖.๒  พื้นที่ปลูกสร้างอาคาร

จำนวน  ๑  ไร่   ๖๔  ตารางวา
                     ๖.๓  พื้นที่สนาม/นันทนาการ

จำนวน  ๒  ไร่   ๕๑  ตารางวา

                     ๖.๔  จำนวนอาคารเรียนถาวร

รวม
๑
หลัง
                     ๖.๕  จำนวนอาคารที่พักถาวร

รวม
๕
หลัง
                     ๖.๖  จำนวนห้องเรียนทั้งหมด

รวม
๑๔
ห้อง
                     ๖.๗  จำนวนห้องประกอบ



-  ห้องภาษาบาลี



๑  ห้อง  พื้นที่   ๗๒    ตารางเมตร
                               -  ห้องธรรมวินัย



๑  ห้อง  พื้นที่   ๗๒    ตารางเมตร
                               -  ห้องสมุด                          

๑  ห้อง  พื้นที่   ๑๔๔  ตารางเมตร
                               -  ห้องคณิตศาสตร์


๑  ห้อง  พื้นที่   ๗๒    ตารางเมตร
                               -  ห้องวิทยาศาสตร์  


๑  ห้อง  พื้นที่   ๗๒    ตารางเมตร
                               -  ห้องสังคมศึกษา


๑  ห้อง  พื้นที่   ๗๒    ตารางเมตร
                               -  ห้องพยาบาล



๑  ห้อง
 พื้นที่   ๗๒  ตารางเมตร
                               -  ห้องศิลปะ



๑  ห้อง
 พื้นที่   ๗๒  ตารางเมตร
                               -  ห้องคอมพิวเตอร์              

๑  ห้อง  พื้นที่   ๗๒    ตารางเมตร  
                               -  ห้องปฏิบัติการทางภาษา  

๑  ห้อง  พื้นที่   ๗๒    ตารางเมตร
๗) แหล่งเงินทุน : แหล่งเงินทุนของโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม ได้แก่  งบประมาณแผ่นดิน จัดสรรจากสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ) งบสนับสนุนจากวัดโสธรวราราม และเงินบริจาคอื่น ๆ
๘)  กิจกรรมประจำปี  :  กิจกรรมปฐมนิเทศเปิดเรียน กิจกรรมงานวิชาการ กิจกรรมวันสุนทรภู กิจกรรมบรรพชาสามเณร กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมบรรพชาสามเณรประจำปี กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ กิจกรรมวันสามเณร(ปริยัติสัมพันธ์) กิจกรรมอบรมวิปัสสนากรรมฐานเสริมหลักสูตรก่อนจบ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศปิดเรียน 
๑.๓  โครงสร้างการบริหารภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม









๑.๔  สถิติข้อมูลนักเรียนย้อนหลัง  ๓  ปี

ผลการจัดการเรียนการสอน  ในระยะ  ๓ ปีที่ผ่านมา  มีจำนวนนักเรียนเข้า-ออก และสำเร็จการศึกษา ดังนี้
	ปีการศึกษา
	จำนวนนักเรียนลงทะเบียนเข้า
	จำนวนนักเรียนออกกลางคัน
	รวมนักเรียน
	สำเร็จการศึกษา
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	
	
	มัธยมศึกษาปีที่ ๓
	มัธยมศึกษาปีที่ ๖
	

	๒๕๕๙
	๒๖๒
	๓๑
	๒๓๑
	๓๙
	๑๙
	๕๘

	๒๕๖๐
	๒๕๗
	๑๒
	๒๔๕
	๔๗
	๓๒
	๗๙

	๒๕๖๑
	๒๒๙
	๓๐
	๑๙๙
	๔๓
	๒๕
	๖๘

	รวมทั้งสิ้น
	๗๔๘
	๗๓
	๖๗๕
	๑๒๙
	๗๖
	๒๐๕


  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด ดังนี้
	ระดับการศึกษา
	ชั้นปี
	จำนวนห้องเรียน
	จำนวนนักเรียน

	
	
	
	พระภิกษุ
	สามเณร
	รวม

	มัธยมศึกษาตอนต้น
	ม.๑
	๒
	-
	๓๓
	๓๓

	
	ม.๒
	๒
	-
	๓๘
	๓๘

	
	ม.๓
	๒
	-
	๓๑
	๓๑

	
	รวม ม.ต้น
	๖
	-
	๑๐๒
	๑๐๒

	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	ม.๔
	๑
	๑
	๓๐
	๓๑

	
	ม.๕
	๑
	-
	๒๓
	๒๓

	
	ม.๖
	๑
	๑
	๓๒
	๓๓

	
	รวม ม.ปลาย
	๓
	๒
	๘๕
	๘๗

	รวมทั้งสิ้น
	๙
	๒
	๑๘๗
	๑๘๙


๑) นักเรียนพักประจำ  ณ  โรงเรียน หรือวัดที่โรงเรียนตั้งอยู่
จำนวน    ๑๗๔   รูป



๒) นักเรียน  เดินทางไป – กลับ          
จำนวน     ๑๕    รูป
๑.๕  เป้าประสงค์การดำเนินงาน
	เป้าประสงค์ของการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าประสงค์ของการดำเนินงาน

	
	หน่วยนับ
	ปี ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔

	๑.  ผู้เรียนมีวิชชาและจรณะ เป็นศาสนทายาทที่มีคุณภาพ 
มีความเป็นผู้นำ
	
	
	
	
	
	

	- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  ผู้สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐

	- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  ความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง
	ร้อยละ
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๐
	๙๐

	๒. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร ปฏิบัติตนเหมาะสมกับสมณสารูป สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	
	
	

	- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  ผู้เรียนผ่านการวัดและประเมินผล
	ร้อยละ
	๘๐
	๘๐
	๘๕
	๘๕
	๙๐

	- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  ความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	ร้อยละ
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๐
	๙๐

	๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น
	
	
	
	
	
	

	- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  จำนวนครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา
	ร้อยละ
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๘๕
	๙๐

	- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  ความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	ร้อยละ
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๐
	๙๐

	๔. โรงเรียนมีการบริหารการศึกษาอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	
	

	- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  :  โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม มีการจัดการศึกษาที่ได้คุณภาพมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
	ร้อยละ
	๘๐
	๘๐
	๘๕
	๘๕
	๙๕

	- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  ความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	ร้อยละ
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๐
	๙๕

	
	
	
	
	
	
	


การวิเคราะห์สภาพองค์กรทางการศึกษา (SWOT Analysis)
ใช้การจัดการเรียนการสอน ปี ๒๕๖๔ เป็นฐานในการวิเคราะห์ เพื่อพัฒนา ปี ๒๕๖๕-๒๕๖๖
การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ภายในของโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวรารามในภาพรวม ได้จัดทำ SWOT Analysis โดยประเด็นการวิเคราะห์ภายนอก ใช้ หลัก STEP  ส่วนการวิเคราะห์ภายในใช้หลัก 2S 4M ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

1.วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก  แสดงให้เห็นดังตารางต่อไปนี้
	โอกาส (opportunities)
	อุปสรรค (Threat) S

	
1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม สังคม ชุมชน รอบนอกโรงเรียนมีความเป็นอยู่อย่างสงบสุขร่มเย็นเพราะบารมีของหลวงพ่อพุทธโสธร (OS4)


2. โรงเรียนได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล องค์กรภายนอก เข้ามาทำบุญที่วัดและที่โรงครัวเป็นประจำทุกปี และยังมีข้าราชการที่เกษียณอายุแล้วเข้ามามีบทบาทมีส่วนร่วมสนับสนุนภัตตาหารหรือมอบทุนการศึกษา ให้กับพระภิกษุสามเณรเป็นประจำ เช่น กลุ่มเครือข่ายครูสมาธิ กลุ่มมูลนิธิต่าง ๆ เป็นต้น(OS5)


3. ผู้ปกครอง มีความเชื่อมั่น ศรัทธาในพระพุทธศาสนาส่งไปบุตรหลานเข้าบวชเรียนเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ห่างไกลจากสิ่งเสพติด (OS7)


4. พระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรมผ่านความเห็นชอบ ซึ่งจะทำให้การบริการการจัดการศึกษาเป็นระบบที่มั่นคง (OP2)


5. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้บุคลากรสามารถค้นคว้าศึกษาและอบรมพัฒนาวิชาชีพทางออนไลน์ได้อย่างไม่มีขีดจำกัด (Ot3)


6. พระภิกษุ สามเณร รู้จักโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธร จากชื่อเสียงของวัด และความสำเร็จของโรงเรียน(OS8)


7. บุคลากรทางการศึกษามีความมั่นคงในการทำงานมากขึ้นจากการมี พ.ร.บ.การศึกษาคณะสงฆ์ (OP3)


8. โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชน มีความเจริญ มีบุคคลสำคัญ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย(OS6)

9. ชุมชนมีทัศนคติที่ดี ให้การยอมรับ และศรัทธาต่อโรงเรียน ให้ความร่วมมือ และสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน(OS2)


10. มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้โรงเรียนต้องปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน (OT1)


11. มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เอื้อต่อการทำงานสามารถนำมาใช้ประโยชน์ ด้านการศึกษา การบริหารงาน การสื่อสาร (OT2)


12. พระราชบัญญัติการศึกษา ให้ทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล (OP1)
	
1. บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งบริการที่ยั่วยุ เช่น ร้านขายบุหรี่ และมีปัจจัยเสี่ยงด้านยาเสพติด ทำให้นักเรียนมีความเสี่ยงในการดำรงชีวิต (TS15)


2. การใช้เทคโนโลยีโดยขาดการควบคุมเป็นโทษมากกว่าประโยชน์ (TS11)


3. ผู้ปกครองไม่ส่งบุตรหลานเข้ามาบวชเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรมที่ไกลบ้าน เพราะมีโรงเรียนพระปริยัติธรรมใกล้บ้านมากขึ้น (TS12)


4. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ฐานะยากจน อยู่ห่างไกล มีปัญหาครอบครัว หย่าร้าง ขาดการดูแลบุตร ส่งผลถึงสภาพจิตใจและความประพฤติไม่เหมาะสม ไม่เรียบร้อย ไม่เป็นไปตามกรอบพระธรรมวินัย (TS11)


5. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการภายในโรงเรียน(TP6)


6. การติดต่อสื่อสารไม่มีขอบเขตจำกัดทำให้ มียาเสพติดแพร่เข้ามาในสถานศึกษาง่าย(TT10)


7. การกำหนดแนวทางการปฏิบัติและการลดอัตรากำลังของต้นสังกัดเป็นอุปสรรคต่อการจัดการศึกษา(TP11)


8. ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต่างๆ ยังไม่เข้าใจในบริบทของการจัดการศึกษาของโรงเรียนปริยัติธรรม(TS13)


9. นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดความต่อเนื่อง(TP4)


10.ขาดการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน บุคคลสำคัญ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน แหล่งเรียนรู้อยู่ในพื้นที่ (TS14)


11. นโยบายการศึกษาของคณะสงค์กับของทางโลกไม่สอดคล้องกัน ทำให้การบริหารจัดการยุ่งยากขึ้น(TP5)


12. นโยบายการศึกษาชาติ ส่งผลต่อจำนวนของผู้ที่จะมาบวชเรียน (TP7)


2. การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (Internal Analysis) แสดงให้เห็นดังตารางต่อไปนี้
	จุดแข็ง (Strengths)
	จุดอ่อน (Weaknesses)

	
1. ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี (SM4.4)


2. ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา(SM1.7)


3. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน และงานพิเศษ ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ (SM1.1)


4. ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสอนตรงตามสาขาวิชาครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้(SM1.4)


5. ครูและบุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กร รักและมีส่วนร่วม ในการทำงานส่งผลให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ(SM1.3)


6. โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอเหมาะสมกับจำนวนนักเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่อย่างสม่ำเสมอมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและให้บริการแก่ชุมชนและองค์กรภายนอก (SM3.2)


7. บุคลากรมีความรู้ ความชำนาญ และมีประสบการณ์ในการทำงานที่หลากหลายเป็นผลดี ต่อการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ(SS1.6)


8. ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ(SM1.2)


9. โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ หน่วยงานอื่น และชุมชนในการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง(SM2.2)


10. การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้(SM2.3)
	
1. โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดสรรมาเป็นงบอุดหนุน ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ (WM2.4)


2. ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญ ของการศึกษา ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชาและคะแนน B-NET และ O-NET ของนักเรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจ (WM2.7)


3. ครูและบุคลากรบางส่วนขาดทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร (WM1.10)


4. ขาดบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง ส่งผลทำให้การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้งาน (WM3.7)


5.ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำและจำนวนผู้จบการศึกษาของโรงเรียนไม่ครบ100% (WS2.8)


6.  ครูและบุคลากรไม่ได้รับการเสริมแรง มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน (WM1.11)


7. การกระจายงานไม่เท่าเทียมกัน (WM1.14)


8.  ขาดการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน (WM4.12)


9.บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และพัฒนาน้อย (WM1.9)


10.บุคลากรรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไปส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่การเรียนการสอนได้เต็มตามศักยภาพ (WS1.9)


11. ครูมีภาระงานพิเศษนอกเหนือจากงานสอนมาก (WM1.13)


บทสรุปการวิเคราะห์
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก ภายใน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ของการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม ที่ผ่านมา พบว่า มีอุปสรรค และจุดอ่อน ในการบริหารจัดการศึกษา มีน้ำหนักมากกว่า โอกาส และ จุดแข็ง  ตามการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมวิเคราะห์ TOWS Matrix ได้ค่าเฉลี่ยปัจจัยแวดล้อมทั้งภายนอก ภายในโดยรวม ที่ระดับ 0.03 ทั้งสองด้าน ซึ่งยังจัดว่าอยู่ในระดับที่ไม่น่าเป็นห่วง กล่าวคือโรงเรียนมีสภาพแวดล้อม สังคม ชุมชน รอบนอกโรงเรียนมีความเป็นอยู่อย่างสงบสุขร่มเย็นเพราะบารมีของหลวงพ่อพุทธโสธร ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล องค์กรภายนอก ให้ความร่วมมือ และสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นประจำ
โรงเรียนนำเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ ด้านการจัดการศึกษา การบริหารงาน การสื่อสาร  บุคลากรสามารถศึกษาค้นคว้าและอบรมพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างไม่มีขีดจำกัด เศรษฐกิจของชุมชนอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งเอื้อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียได้ มีพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรมขึ้นมารับรอง ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมมีมาตรฐาน ส่งผลให้บุคลากรทางการศึกษามีความมั่นคงในการทำงานมากขึ้น 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม มีจุดแข็ง ซึ่งเป็นโอกาสของการพัฒนา ได้แก่ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน และงานพิเศษ ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสอนตรงตามสาขาวิชาครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ครูและบุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กร รักและมีส่วนร่วม ในการทำงานส่งผลให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ
โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอเหมาะสมกับจำนวนนักเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่อย่างสม่ำเสมอมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและให้บริการแก่ชุมชนและองค์กรภายนอก บุคลากรมีความรู้ ความชำนาญ และมีประสบการณ์ในการทำงานที่หลากหลายเป็นผลดี ต่อการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้
จุดอ่อนของโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม ได้แก่ โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนเมืองซึ่งมีแหล่งบริการที่ยั่วยุ ที่เป็นมีปัจจัยเสี่ยงด้านยาเสพติด การใช้เทคโนโลยีโดยขาดการควบคุมเป็นโทษมากกว่าประโยชน์ มีโรงเรียนพระปริยัติธรรมที่จัดการศึกษาที่เป็นคู่แข่งจำนวนหลายแห่ง ผู้เรียนที่เข้ามาบวชเรียนส่วนใหญ่ ขาดความอบอุ่นจากครอบครัว การประชาสัมพันธ์ชุมชนยังทำได้ไม่ทั่วถึง  นักเรียนขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้งานเทคโนโลยี อย่างถูกต้อง ประชาชนมีค่าครองชีพสูง รายได้ต่ำ ส่งผลกระทบต่อการให้การสนับสนุนด้านการศึกษา  นโยบายการศึกษาของคณะสงค์กับของทางโลกไม่สอดคล้องกัน 
โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดสรรมาเป็นงบอุดหนุน ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ คะแนน B-NET และ O-NET ของนักเรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจ ทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร ของบุคลากรบางส่วนยังขาดความชำนาญ การซ่อมบำรุงอุปกรณ์การศึกษาล่าช้า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ครูและบุคลากร ขาดการการเสริมแรงการทำงาน ขาดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน การกระจายงานไม่เท่าเทียมกัน  ขาดการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และพัฒนาน้อย งานพิเศษนอกเหนือจากงานสอนมากเกินไปส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่การเรียนการสอนได้เต็มตามศักยภาพ 

ส่วนที่  ๓
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
๓.๑  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม
	แผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
	แผนการศึกษาโรงเรียน
	เป้าประสงค์โรงเรียน

	         ๑. การสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นศาสนทายาทที่มีคุณภาพ
	       ๑. สร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นศาสนทายาทที่มีคุณภาพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
       ๒. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้สู่วิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑
	๑)  ผู้เรียนเป็นศาสนทายาท  ที่มีความรู้ คู่ความประพฤติที่ดี

	         ๒. การพัฒนาระบบบริหารโรงเรียน ให้เข้มแข็งและมีมาตรฐานเป็นโรงเรียนคุณภาพที่ยั่งยืน
	
	          ๒) ผู้เรียน มีความรู้เท่าทันเทคโนโลยี รู้จักใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

	        ๓. การเสริมสร้างศักยภาพให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาของโลก
	       ๓.  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น
	๓) ครูมีความรู้ และจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	         ๔. การทำนุบำรุง เผยแผ่พระพุทธศาสนาให้เจริญงอกงาม
	        ๔.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและระบบบริหารโรงเรียนให้เข้มแข็ง และมีมาตรฐานทางการศึกษา
	๔) โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ


๓.๒  แผนการเบิกจ่ายโครงการ/กิจกรรม
แผนพัฒนาที่ ๑  การสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นศาสนทายาทที่มีคุณภาพ
๑. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาบาลี
๒. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนนักธรรม
๓. โครงการอบรมวิปัสสนากรรมฐานเสริมหลักสูตรก่อนจบ
๔. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับกลุ่ม/ระดับประเทศ


๕. โครงการทุนการศึกษาสำหรับผู้สอบบาลีสนามหลวงได้


๖. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและงานอนามัยโรงเรียน
๗. โครงการภัตตาหารเพล  
๘. โครงการจัดซื้อ เครื่องนุ่งห่มนักเรียน (ไตรจีวร)                             
๙. โครงการจัดซื้อเครื่องใช้สอยส่วนของนักเรียน                             
๑๐. โครงการจัดหาหนังสือเรียน (นักธรรม, บาลี, สามัญ)                         
๑๑. โครงการพัฒนาผู้เรียน                                            
๑๒. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 

๑๓.  งานรับส่งนักเรียน (ค่าพาหนะต่างวัด)                                                
แผนพัฒนาที่  ๒  การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น
๑. โครงการการพัฒนากลุ่มงานวิชาการ


๒. งานพัฒนาบุคลากรโรงเรียน/ประชุมสัมมนา/ค่ายานพาหนะ


๓. งานส่งเสริมสวัสดิการ/รางวัลบุคลากรโรงเรียน
๔. โครงการพัฒนาครู บุคคลากรผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน
  แผนพัฒนาที่  ๓  การพัฒนาระบบบริหารโรงเรียนให้เข้มแข็งและมีมาตรฐาน
 

๑. งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน/นอก


๒. งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี


๓. งานสาธารณูปโภค

๔. งานประชาสัมพันธ์ด้านศึกษา
  
๕. โครงการส่งเสริมห้องสมุด/เทคโนโลยีสารสนเทศ

๖. โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและระบบเครือข่าย   Internet 


๗. งานปรับปรุงซ่อมบำรุง 
ส่วนที่  ๔
แผนปฏิบัติการประจำปีและดำเนินงาน

แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวรารามได้กำหนดแผนงานโครงการ  กิจกรรมในการจัดการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕
๔.๑  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

๔.๑.๑  กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี


๑) ทุกฝ่ายเสนอแผนงานที่จะดำเนินการ
๒) รวบรวมแผนงานส่วนต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการ  
     จัดทำแผนงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจำปี


๓) จัดประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

๔.๑.๒  การขออนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี

การขออนุมัติโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจำปี ให้เสนอผู้บริหารอนุมัติตามขั้นตอน ในกรณีที่ส่วนงานต่าง ๆ มีความจำเป็นที่ต้องเปลี่ยนแปลงโครงการ จะต้องนำเสนอให้คณะกรรมการของโรงเรียนให้ความเห็นชอบและขออนุมัติต่อไป


๔.๒  การบริหารแผนงานโครงการ

๔.๒.๑  การบริหารแผนงานโครงการ
๑. ประชุมปรึกษาวางแผนร่วมกัน
๒. ขออนุมัติโครงการ
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการการ
๔. ดำเนินการตามโครงการ
๕. ประเมินผล/สรุปการดำเนินการ

๔.๒.๒  การดำเนินโครงการ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

ให้ส่วนงานต่าง ๆ แต่งตั้งคณะกรรมการการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรมที่ได้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  โดยคณะกรรมการต้องรายงานผลการดำเนินงานและปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการตามแผน  

การดำเนินการตามแผนหรือนอกแผน จะต้องจัดทำเป็นเอกสารสรุปผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการเก็บไว้เป็นหลักฐาน เพื่อประกอบการติดตามตรวจสอบหรือใช้อ้างอิง

เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ส่วนงานต่าง ๆ สรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี และผลงานอื่นที่ดำเนินการนอกแผน จัดทำเป็นรายงานประจำปีของฝ่ายงานและสรุปเป็นข้อมูลเสนอผู้บริหารประกอบการวิเคราะห์จัดทำแผนในปีงบประมาณต่อไป
การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5
โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม 
	ที่
	ชื่อโครงการ
	
	ผลการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	งบประมาณ ๒๕๖5
	

	
	
	
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	จำนวนครั้งที่จัด
	ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
	
	

	
	
	
	(รูป/คน)
	(ครั้ง)
	(ร้อยละ)
	ในงบ
	นอกงบ
	รวม
	

	๑.
	โครงการการพัฒนากลุ่มงานวิชาการ
	แผน
	
	
	
	
	
	
	พระมหาพีชายมก์  ปริปุณฺโณ
หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ

	
	
	ผล
	
	
	
	
	
	
	

	๒.
	โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับกลุ่ม/ระดับประเทศ
	แผน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ผล
	
	
	
	
	
	
	

	๓.
	โครงการทุนการศึกษาสำหรับผู้สอบบาลีสนามหลวงได้
	แผน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ผล
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาบาลี
	แผน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ผล
	
	
	
	
	
	
	

	๕.
	โครงการพัฒนาการเรียนการสอนนักธรรม
	แผน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ผล
	
	
	
	
	
	
	

	๖.
	งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน/นอก
	แผน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ผล
	
	
	
	
	
	
	

	๗.
	งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
	แผน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ผล
	
	
	
	
	
	
	

	๘.
	โครงการอบรมวิปัสสนากรรมฐานเสริมหลักสูตรก่อนจบ
	แผน
	
	
	
	
	
	
	พระมหาชาตรี  เตชธมฺโม
หัวหน้าฝ่ายงานบุคคล

	
	
	ผล
	
	
	
	
	
	
	

	๙.
	งานพัฒนาบุคลากรโรงเรียน/ประชุมสัมมนา/ค่ายานพาหนะ
	แผน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ผล
	
	
	
	
	
	
	

	๑๐.
	งานส่งเสริมห้องสมุด/เทคโนโลยีสารสนเทศ  
	แผน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ผล
	
	
	
	
	
	
	

	๑๑.
	งานประชาสัมพันธ์ด้านศึกษา
	แผน
	
	
	
	
	
	
	พระมหาเมธา  อภินนฺโท
หัวหน้าฝ่ายงานทั่วไป

	
	
	ผล
	
	
	
	
	
	
	

	๑๒.
	งานสาธารณูปโภค
	แผน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ผล
	
	
	
	
	
	
	

	๑๓.
	งานปรับปรุงซ่อมบำรุง 
	แผน
	
	
	
	
	
	
	พระมหาเมธา  อภินนฺโท
หัวหน้าฝ่ายงานทั่วไป

	
	
	ผล
	
	
	
	
	
	
	

	๑๔.
	โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและงานอนามัยโรงเรียน
	แผน
	
	
	
	
	
	
	พระมหาสมถวิล  อธิจิตฺโต
หัวหน้าฝ่ายงานงบประมาณ

	
	
	ผล
	
	
	
	
	
	
	

	๑๕
	งานส่งเสริมสวัสดิการ/รางวัลบุคลากรโรงเรียน
	แผน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ผล
	
	
	
	
	
	
	

	๑๖.
	โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและระบบเครือข่าย   Internet 
	แผน
	
	
	
	
	
	
	พระมหาเมธา  อภินนฺโท
หัวหน้าฝ่ายงานทั่วไป

	
	
	ผล
	
	
	
	
	
	
	

	๑๗.
	งานปรับโครงการพัฒนาครู บุคลากรผลิตสื่อนวัตกรรมการสอน 
	แผน

	
	
	
	
	
	
	พระมหาเมธา  อภินนฺโท
หัวหน้าฝ่ายงานทั่วไป

	
	
	ผล
	
	
	
	
	
	
	

	๑๘.
	โครงการภัตตาหารเพล
	แผน
	
	
	
	
	
	
	พระมหาสมถวิล  อธิจิตฺโต
หัวหน้าฝ่ายงานงบประมาณ

	
	
	ผล
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๙.
	โครงการเครื่องนุ่งห่ม(ไตรจีวร) 
	แผน
	
	
	
	
	
	
	พระมหาเมธา  อภินนฺโท
หัวหน้าฝ่ายงานทั่วไป

	
	
	ผล
	
	
	
	
	
	
	

	๒๐.
	โครงการเครื่องใช้สอยส่วนของนักเรียน
	แผน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ผล
	
	
	
	
	
	
	

	๒๑.
	โครงการหนังสือเรียน(นักธรรม บาลี สามัญ)
	แผน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ผล
	
	
	
	
	
	
	

	๒๒.
	โครงการพัฒนาผู้เรียน
	แผน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ผล
	
	
	
	
	
	
	

	๒๓.
	โครงการอุปกรณ์การเรียน
	แผน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ผล
	
	
	
	
	
	
	

	๒๔.
	งานรับส่งนักเรียน(ค่าพาหนะต่างวัด)
	แผน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ผล
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5
แผนพัฒนาที่ ๑  การสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นศาสนทายาทที่มีคุณภาพ
โครงการที่ ๑
๑. ชื่อโครงการ  :   พัฒนาการเรียนการสอนภาษาบาลี
๒. ชื่อผู้รับผิดชอบ  :   พระมหาพีชายมก์ ปริปุณฺโณ  หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ
๓. แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  :   แผนพัฒนาที่ ๑

๔. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  :   มาตรฐานที่ ๑
๕. หลักการและเหตุผล
การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา (บาลี-นักธรรม-สามัญ) เป็นการจัดการศึกษาสำหรับพระภิกษุสามเณรโดยเฉพาะ ซึ่งมีหน้าที่ศึกษาค้นคว้าจดจำ ทรงไว้ซึ่งหลักธรรมคำสอนของพระพุทธเจ้า หน้าที่หลักของพระภิกษุสามเณรจึงต้องมุ่งการศึกษาค้นคว้าจดจำไว้ ทำความเข้าใจทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยเฉพาะภาษาบาลีเป็นภาษารักษาคำสอนของพระพุทธเจ้าไว้ การศึกษาภาษาบาลีนับได้ว่าเป็นการสืบทอดคำสอนของพระพุทธเจ้า
ทางสำนักเรียน/โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม ตระหนักเห็นความสำคัญของการศึกษาภาษาบาลี  จึงได้จัดโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาบาลี
๖. วัตถุประสงค์
๖.๑ เพื่อสนองตามนโยบาย จุดเน้น การศึกษาของโรงเรียน
๖.๒ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน ฟัง ดู เขียนและตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
      เกี่ยวกับภาษาบาลี
๖.๓ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์จำนวนผู้สอบผ่านบาลีสนามหลวง
๗. เป้าหมายของโครงการ
๗.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ
๑) บุคลากรโรงเรียนทั้งหมดที่เข้าร่วมโครงการ
๒) นักเรียนทุกรูปที่เข้าร่วมโครงการ
๗.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ
๑) สนองตามนโยบาย จุดเน้น การศึกษาของโรงเรียน
๒) ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
    เกี่ยวภาษาบาลี
๓) ผู้เรียนสามารถทำแบบทดสอบบาลีสนามหลวงได้
๘. งบประมาณ
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ


........................  บาท
รายละเอียดงบประมาณที่ดำเนินการ ดังนี้

- จัดอบรมบาลีก่อนสอบสนามหลวง
........................  บาท
๙. กิจกรรมการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาการดำเนินการ

	
	
	ต.ค......
	พ.ย......
	ธ.ค......
	ม.ค......
	ก.พ......
	มี.ค.......
	เม.ย.......
	พ.ค.......
	มิ.ย......
	ก.ค.......
	ส.ค......
	ก.ย.......

	๑
	ประชุมปรึกษาวางแผนร่วมกัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	แต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	ดำเนินการตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	ประเมินผล/สรุปการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๑๐. ตัวชี้วัด

๑๐.๑ ผลผลิต (Output)


๑) มีบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวรารามทั้งหมด
                    เข้าร่วมโครงการ


๒) มีนักเรียนทุกรูปเข้าร่วมโครงการ


๑๐.๒ ผลลัพธ์ (Outcome)


๑) นักเรียนสามารถสอบผ่านบาลีสนามหลวงได้
๒) ได้อันดับที่ ๑ ใน ๑๐  ของประเทศ 
๓) ได้อันดับที่ ๑ ใน ๑๐  ของหนตะวันออก   
๑๑. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

๑๑.๑ สนองตามนโยบาย จุดเน้น การศึกษาของโรงเรียน
๑๑.๒ ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้า
      

        หาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวภาษาบาลี
๑๑.๓ ผู้เรียนสามารถทำแบบทดสอบบาลีสนามหลวงได้
แผนพัฒนาที่ ๑  การสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นศาสนทายาทที่มีคุณภาพ
โครงการที่ ๒
๑. ชื่อโครงการ  :   พัฒนาการเรียนการสอนนักธรรม
๒. ชื่อผู้รับผิดชอบ  :   พระมหาพีชายมก์  ปริปุณฺโณ  หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ
๓. แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  :   แผนพัฒนาที่ ๑
๔. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  :   มาตรฐานที่ ๑
๕. หลักการและเหตุผล
การศึกษาพระปริยัติธรรม เป็นการศึกษาที่มีความจำเป็นทั้งฝ่ายบรรพชิตและประชาชนทั่วไปและมีคุณค่าต่อบุคคล สังคม เป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกนักธรรม เนื่องจากสังคมในโลกปัจจุบันที่มีความเจริญก้าวหน้าทางด้านวัตถุเป็นอย่างมาก แต่ด้านจิตใจกลับเสื่อมถอยลงไปมากด้วยเหตุทางด้านสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คณะครูอาจารย์ของโรงเรียนตระหนักในเรื่องการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกนักธรรม ซึ่งเป็นการศึกษาที่ต้องอาศัยการท่องจำหลักสูตรให้ได้และทำความเข้าใจในเนื้อหาให้ถ่องแท้ เพื่อให้ผู้ศึกษาจำพระธรรมคำสอน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และแนะนำสอนผู้อื่นได้
ทางสำนักเรียน/โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม เห็นความจำเป็นและความสำคัญของการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกนักธรรม  จึงได้จัดโครงการพัฒนาการเรียนการสอนนักธรรม
๖. วัตถุประสงค์
๖.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน ฟัง ดู เขียนและตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
      เกี่ยวกับนักธรรม
๖.๒ เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับการทำข้อสอบนักธรรม
       สนามหลวง
๖.๓ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์จำนวนผู้สอบผ่านนักธรรมสนามหลวง
๖.๔ เพื่อสนองตามนโยบาย จุดเน้น การศึกษาของโรงเรียน
๖.๕ เพื่อนำหลักธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิต
๗. เป้าหมายของโครงการ
๗.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ
๑) บุคลากรโรงเรียนทั้งหมดที่เข้าร่วมโครงการ
๒) นักเรียนทุกรูปที่เข้าร่วมโครงการ
๗.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ
๑) ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
    เกี่ยวนักธรรม
๒) ผู้เรียนสามารถทำแบบทดสอบนักธรรมสนามหลวงได้
๓) สนองตามนโยบาย จุดเน้น การศึกษาของโรงเรียน
๔) ผู้เรียนสามารถนำเอาหลักธรรมที่อบรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
๘. งบประมาณ
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ


............................  บาท
รายละเอียดงบประมาณที่ดำเนินการ ดังนี้

- จัดอบรมนักธรรมก่อนสอบสนามหลวง
...........................  บาท
๙. กิจกรรมการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาการดำเนินการ

	
	
	ต.ค......
	พ.ย......
	ธ.ค......
	ม.ค......
	ก.พ......
	มี.ค.......
	เม.ย.......
	พ.ค.......
	มิ.ย......
	ก.ค.......
	ส.ค......
	ก.ย.......

	๑
	ประชุมปรึกษาวางแผนร่วมกัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	แต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	ดำเนินการตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	ประเมินผล/สรุปการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๑๐. ตัวชี้วัด
๑๐.๑ ผลผลิต (Output)

๑) มีบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวรารามทั้งหมดเข้าร่วมโครงการ

๒) มีนักเรียนทุกรูปเข้าร่วมโครงการ

๑๐.๒ ผลลัพธ์ (Outcome)

๑) มีผู้สอบผ่านนักธรรมสนามหลวงได้ คิดเป็นร้อยละ ๘๕ ของผู้เข้าสอบทั้งหมด
๑๑. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
๑๑.๑ ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยว   
       นักธรรม
๑๑.๒ ผู้เรียนสามารถทำแบบทดสอบนักธรรมสนามหลวงได้
๑๑.๓ สนองตามนโยบาย จุดเน้น การศึกษาของโรงเรียน
๑๑.๔ ผู้เรียนสามารถนำเอาหลักธรรมที่อบรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้

แผนพัฒนาที่ ๑  การสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นศาสนทายาทที่มีคุณภาพ
โครงการที่ ๓
๑. ชื่อโครงการ  :   อบรมวิปัสสนากรรมฐานเสริมหลักสูตรก่อนจบ
๒. ชื่อผู้รับผิดชอบ  :   พระมหาชาตรี  เตชธมฺโม  หัวหน้าฝ่ายงานบุคคล
๓. แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  :   แผนพัฒนาที่ ๑
๔. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  :   มาตรฐานที่ ๑, ๓
๕. หลักการและเหตุผล
ในสถานการณ์ปัจจุบันนี้เป็นยุคโลกาภิวัตน์ ทางโลกมีการแข่งขันกันอย่างมาก ทั้งทางด้านการศึกษา  การค้าขาย การประกอบอาชีพการดำเนินชีวิตที่มีแต่ความเห็นแก่ตัว ทำให้สภาวะทางสังคมปัจจุบันนั้นมีแต่ปัญหา  มีแต่ความวุ่นวาย
ในด้านการศึกษานั้น ทางโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวรารามได้มีการเรียนการสอนที่เน้นให้พระภิกษุสามเณรเป็นคนดี มีความรู้ความสามารถ และอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุขได้ จึงได้จัดโครงการส่งเสริมพัฒนาศีลธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นการฝึกฝนทางด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีนิยม สามารถนำเอาหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ และหลักในการที่จะแก้ปัญหาของตนเองได้อย่างถูกต้อง ช่วยกัน   เผยแผ่พระพุทธศาสนาให้เจริญงอกงาม สังคมเข้มแข็งอุดมปัญญาพุทธธรรม
๖. วัตถุประสงค์
๖.๑ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการฝึกอบรมศีลธรรม จริยธรรม
๖.๒ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศีลธรรม คุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
๗. เป้าหมายของโครงการ
๗.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ
๑) นักเรียน ม.๓ และ ม.๖ ที่เข้าร่วมโครงการ
๗.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ
๑) ผู้เรียนมีศีลธรรม คุณธรรม 
๒) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
๘. งบประมาณ

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ


...............................  บาท

รายละเอียดงบประมาณที่ดำเนินการ ดังนี้


- จัดอบรมวิปัสสนากรรมฐานเสริมหลักสูตรก่อนจบ
   .............................  บาท

๙. กิจกรรมการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาการดำเนินการ

	
	
	ต.ค......
	พ.ย......
	ธ.ค......
	ม.ค......
	ก.พ......
	มี.ค.......
	เม.ย.......
	พ.ค.......
	มิ.ย......
	ก.ค.......
	ส.ค......
	ก.ย.......

	๑
	ประชุมปรึกษาวางแผนร่วมกัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	แต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	ดำเนินการตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	ประเมินผล/สรุปการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๑๐. ตัวชี้วัด
๑๐.๑ ผลผลิต (Output)

๑) มีนักเรียน ม.๓ และ ม.๖ เข้าร่วมโครงการ

๑๐.๒ ผลลัพธ์ (Outcome)

๑) ผู้เรียนมีศีลธรรม คุณธรรม
๒) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
๑๑. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
๑๑.๑ ผู้เรียนมีศีลธรรม คุณธรรม
๑๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
แผนพัฒนาที่ ๑  การสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นศาสนทายาทที่มีคุณภาพ
โครงการที่ ๔
๑. ชื่อโครงการ  :   โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับกลุ่ม/ระดับประเทศ
๒. ชื่อผู้รับผิดชอบ  :   พระมหาพีชายมก์  ปริปุณฺโณ    หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ
๓. แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  :   แผนพัฒนาที่ ๑
๔. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  :   มาตรฐานที่ ๑, ๓
แผนพัฒนาที่ ๑  การสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นศาสนทายาทที่มีคุณภาพ
โครงการที่ ๕
๑. ชื่อโครงการ  :   โครงการทุนการศึกษาสำหรับผู้สอบบาลีสนามหลวงได้
๒. ชื่อผู้รับผิดชอบ  :   พระมหาพีชายมก์  ปริปุณฺโณ    หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ
๓. แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  :   แผนพัฒนาที่ ๑
๔. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  :   มาตรฐานที่ ๑, ๓
แผนพัฒนาที่ ๑  การสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นศาสนทายาทที่มีคุณภาพ
โครงการที่ ๖
๑. ชื่อโครงการ  :   โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและงานอนามัยโรงเรียน
๒. ชื่อผู้รับผิดชอบ  :   
๓. แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  :   แผนพัฒนาที่ ๑
๔. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  :   มาตรฐานที่ ๑, ๓
แผนพัฒนาที่ ๑  การสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นศาสนทายาทที่มีคุณภาพ
โครงการที่ ๗
๑. ชื่อโครงการ  :   โครงการภัตตาหารเพล  
๒. ชื่อผู้รับผิดชอบ  :  
๓. แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  :   แผนพัฒนาที่ ๑
๔. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  :   มาตรฐานที่ ๑, ๓
 
แผนพัฒนาที่ ๑  การสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นศาสนทายาทที่มีคุณภาพ
โครงการที่ ๘
๑. ชื่อโครงการ  :   โครงการจัดซื้อ เครื่องนุ่งห่มนักเรียน (ไตรจีวร
๒. ชื่อผู้รับผิดชอบ  :   พระมหาชาตรี  เตชธมฺโม  หัวหน้าฝ่ายงานบุคคล
๓. แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  :   แผนพัฒนาที่ ๑
๔. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  :   มาตรฐานที่ ๑, ๓
แผนพัฒนาที่ ๑  การสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นศาสนทายาทที่มีคุณภาพ
โครงการที่ ๙
๑. ชื่อโครงการ  :   โครงการจัดซื้อเครื่องใช้สอยส่วนของนักเรียน                             
๒. ชื่อผู้รับผิดชอบ  :   
๓. แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  :   แผนพัฒนาที่ ๑
๔. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  :   มาตรฐานที่ ๑, ๓
แผนพัฒนาที่ ๑  การสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นศาสนทายาทที่มีคุณภาพ
โครงการที่ ๑๐
๑. ชื่อโครงการ  :   โครงการจัดหาหนังสือเรียน (นักธรรม, บาลี, สามัญ)                         
๒. ชื่อผู้รับผิดชอบ  :   พระมหาพีชายมก์  ปริปุณฺโณ    หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ
๓. แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  :   แผนพัฒนาที่ ๑
๔. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  :   มาตรฐานที่ ๑, ๒, ๓
๕. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  (ฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ.๒๕๔๕)                    ได้กำหนดโครงสร้างของหลักสูตรภาคบังคับ  ๙  ปี  และขั้นพื้นฐาน  ๑๒  ปี  พร้อมกำหนดให้การเรียนการสอนเป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ซึ่งใช้มาเป็นระยะเวลา  ๘  ปี  ทางกระทรวงศึกษาธิการ   จึงทำการปรับหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติใหม่ คือหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๑  เพื่อให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก  สังคม  เศรษฐกิจ  การเมืองการปกครอง  และเทคโนโลยีในปัจจุบัน                 เป็นเหตุให้หลักสูตรการศึกษาแห่งชาติ    พ.ศ.  ๒๕๔๔  ถูกยกเลิกตามลำดับ  รวมทั้งเอกสารหลักสูตรที่ใช้ในการเรียนการสอนต้องปรับเปลี่ยนโครงสร้างตามนโยบายเรียนฟรี  ๑๕  ปี  อย่างมีคุณภาพ  โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวรารามเป็นสถานศึกษาหนึ่งที่ต้องใช้หลักสูตร  สื่อหนังสือเรียน  เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้  พัฒนาตามกระบวนการของหลักสูตรดังกล่าว  และเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน,  สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ  ๒๐ ปี  (พ.ศ.  ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้,  สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินของ  สมศ.  รอบ  ๔  (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)    
โรงเรียนเห็นความสำคัญและความจำเป็นของหลักสูตร  จึงได้ทำการซื้อหนังสือเรียนตามหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๑  (ปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๐)  รวมทั้งหนังสือเรียนแผนกภาษาบาลี  แผนกธรรม  และสื่อการเรียนการสอนที่จำเป็น    และเป็นประโยชน์ในการเรียนการสอนสำหรับผู้เรียน   ครูอาจารย์ผู้สอนและสถานศึกษาแห่งนี้ต่อไป.
๒.  วัตถุประสงค์
๑.  เพื่อให้มีหนังสือหลักสูตรใช้ในการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 

๒. เพื่อเป็นแนวทางการศึกษาค้นคว้าสำหรับเรียน
๓. เพื่อเป็นอุปการะในการสอนสำหรับคณะครูอาจารย์
๓.  เป้าหมาย

๓.๑  จำนวนหนังสือที่ซื้อ
  
-  ภาษาบาลี



 
จำนวน    ........
เล่ม
 
 -  นักธรรม




จำนวน
  ........
เล่ม
 
 -  มัธยม




จำนวน
  ........
เล่ม


รวมหนังสือ




จำนวน
  ........
เล่ม

๓.๒  จำนวนหนังสือที่ซื้อ
      -  ภาษาบาลี
๑)   ธรรมบทบาลี ภาค  ๑ – ๔ (มหามกุฏฯ)
จำนวน   ..............  x  .......... =  ................  บาท
๒)  แปลโดยพยัญชนะ ภาค ๑ – ๔  (อุทิส)
จำนวน   ..............  x  .......... =  ................  บาท
๓)  มงคลทีปนี บาลี ภาค ๒


จำนวน   ..............  x  .......... =  ................  บาท
๔)  มงคลทีปนี แปล เล่ม ๓


จำนวน   ..............  x  .......... =  ................  บาท
๕)  มงคลทีปนี แปล เล่ม ๔


จำนวน   ..............  x  .......... =  ................  บาท
๖)  มงคลทีปนี แปล เล่ม ๕


จำนวน   ..............  x  .......... =  ................  บาท
๗)  สามันตปาสาทิกา ป.ธ. ๖ – ๗ (ชุด)
จำนวน   ..............  x  .......... =  ................  บาท
๘)  หนังสือเรียนและเอกสารนักธรรม

จำนวน   ..............  x  .......... =  ................  บาท
รวมหนังสือบาลีและนักธรรมที่ต้องจัดซื้อทั้งหมด

เป็นเงิน  .................................. บาท
      -  มัธยม
๑ ) ม. ๑
(๘  กลุ่มสาระ ๆ ละ  ........ เล่ม)
 จำนวน   ..............  x  .......... =  ................  บาท
๒) ม. ๒
(๘  กลุ่มสาระ ๆ ละ  ......... เล่ม)
 จำนวน   ..............  x  .......... =  ................  บาท
๓) ม. ๓
(๘  กลุ่มสาระ ๆ ละ  ......... เล่ม)
 จำนวน   ..............  x  .......... =  ................  บาท
๔) ม. ๔
(๘  กลุ่มสาระ ๆ ละ  .......... เล่ม)
 จำนวน   ..............  x  .......... =  ................  บาท
๕) ม. ๕
(๘  กลุ่มสาระ ๆ ละ  .......... เล่ม)
 จำนวน   ..............  x  .......... =  ................  บาท
๖) ม. ๖
(๘  กลุ่มสาระ ๆ ละ  .......... เล่ม)
 จำนวน   ..............  x  .......... =  ................  บาท
รวมหนังสือมัธยมและเอกสารที่ต้องจัดซื้อทั้งหมด 

เป็นเงินจำนวน

  ..........................  บาท

๓.๓  สื่อการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์       
เป็นเงินจำนวน
      
  ........................... บาท

รวมหนังสือและเอกสารที่ต้องจัดซื้อ

  
เป็นเงินจำนวน  

  ..........................  บาท
๔.  สถานที่ดำเนินการ

-   ร้านหนังสือในฉะเชิงเทรา

-   ร้านหนังสือในกรุงเทพมหานคร

-   ซ่อม  ณ  ห้องเก็บหนังโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม
๕.  วิธีการดำเนินการ
	ที่
	รายการ/ขั้นตอนการปฏิบัติการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	ประชุมวางแผนตามโครงการ
	มี.ค. .............
	คณะผู้บริหารการศึกษา

	๒
	นำเสนอโครงการเพื่ออนุมัติ
	เม.ย. .............
	หัวหน้างานวิชาการ

	๓
	ติดต่อประสานงานทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง/รวบรวมข้อมูล
	เม.ย. ............
	หัวหน้างานวิชาการ

	๔
	ดำเนินงานตามแผนงานและโครงการ
	เม.ย.,พ.ค.,ก.ย .......
	หัวหน้างานวิชาการ

	๕
	รายงานผลการดำเนินงาน
	ต.ค. ...........
	กลุ่มงานบริหารวิชาการ


วิธีการดำเนินการ

๑.  เบิกเงินงบประมาณ  ๒  งวด แบ่งเป็น  ๒  ภาคเรียน

๒. หนังสือธรรมภาษาบาลีซื้อที่ร้านจุฬาบรรณาคาร / มูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัย / สั่งเจ้าของหนังสือ

๓. หนังสื่อมัธยมสั่งซื้อที่ร้านจันทราทิตย์ จังหวัดฉะเชิงเทรา  และอื่น ๆ
๔. รายงานการซื้อหนังสือเรียนให้หน่วยงานที่รับผิดชอบทราบ
๖.  ระยะเวลาดำเนินการ


-  สั่งซื้อ ภาคเรียนที่ ๑ (เมษายน ..............) และภาคเรียนที่ ๒ (กันยายน ................)   



-  ซ่อม ระหว่างวันที่ ๑ – ๑๐ พฤษภาคม .................   รวม ๑๐ วัน


๗.  งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
๑)  งบประมาณรายรับ


- งบประมาณอุดหนุนการศึกษาจากรัฐบาล


จำนวน
  ............................ บาท
๒)  งบประมาณรายจ่าย
- ค่าจัดซื้อหนังสือนักธรรม, บาลี, ทำเอกสาร

จำนวน
     ..........................    บาท
- ค่าจัดซื้อหนังสือและสื่อเรียนมัธยม


จำนวน
     ...........................    บาท
- ค่าสื่อการเรียนการสอน  และวัสดุอุปกรณ์การซ่อม

จำนวน
     ...........................    บาท
รวมรายจ่ายเป็นเงินทั้งสิ้น



จำนวน      ...........................    บาท
๘.  ระดับความสำเร็จ
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต
-  คณะผู้บริหาร
-  ครูสอน
-  เจ้าหน้าที่
-  นักเรียน
	- การสังเกต,  สอบถาม,  ทดสอบ
- การสังเกต,  สอบถาม,  ทดสอบ
- การสังเกต,  สอบถาม,  ทดสอบ
- การสังเกต,  สอบถาม,  ทดสอบ
	-  แบบประเมิน
-  แบบประเมิน
-  แบบประเมิน
-  แบบประเมิน

	ผลลัพธ์
-  คณะผู้บริหาร  ครูสอน  เจ้าหน้าที่  มีหนังสือ เอกสารประกอบ และสื่อการเรียนการสอน  
-  นักเรียนมีหนังสือใช้ในการเรียนอย่างเพียงพอ
	- ความสำเร็จของงานวัสดุอุปกรณ์
- สำรวจรายการหนังสือ
	-  แบบสำรวจรายการหนังเรียน 

-  แบบสำรวจรายการหนังเรียน


๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
๙.๑ ผู้เรียนมีหนังสือเรียนเพียงพอต่อความต้องการ

๙.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

แผนพัฒนาที่ ๑  การสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นศาสนทายาทที่มีคุณภาพ
โครงการที่ ๑๑
๑. ชื่อโครงการ  :   โครงการพัฒนาผู้เรียน
๒. ชื่อผู้รับผิดชอบ  :   พระมหาพีชายมก์  ปริปุณฺโณ    หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ
๓. แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  :   แผนพัฒนาที่ ๑
๔. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  :   มาตรฐานที่ ๑, ๓
๕. หลักการและเหตุผล

การเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  (ฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม               พ.ศ. ๒๕๔๕)  มาตรา  ๒๔  “การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการดังต่อไปนี้   (๑)  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  (๒)  ฝึกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา  (๓)  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้คิดเป็นและทำเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  (๔)  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  (๕)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมสื่อการเรียนและอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ  (๖) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดาผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ”  
เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ มาตรฐานการศึกษา  และหลักสูตรของสถานศึกษา  และให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ  ๒๐  ปี  (พ.ศ.  ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้,สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินของ  สมศ.  รอบ  ๔  (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  โรงเรียนจึงได้จัดให้มีการทัศนะศึกษานอกสถานที่เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป.
๒.  วัตถุประสงค์
๑)  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากสถานที่ต่าง ๆ
๒) เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสปรับตัวเองให้เข้ากับสังคมภายนอกอย่างถูกต้องและเหมาะสม
๓) เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักคิดวิเคราะห์จากสถานที่ศึกษาจริงและมีความคิดที่สร้างสรรค์
๔) เพื่อให้ครูได้ทำงานร่วมกันในการดูแลผู้เรียนให้เกิดความเข้าใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน
๓.  เป้าหมาย

๑)  เป้าหมายเชิงปริมาณ
ผู้เรียน


จำนวน  .....................  รูป


ครูและบุคลากร

จำนวน ......................   รูป/ท่าน
๒)  เป้าหมายเชิงคุณภาพ
ผู้เรียนได้ประสบการณ์และนำมาพัฒนาตัวเองได้ อย่างเหมาะสม
ครูและบุคลากรได้รับรู้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนหลาย ๆ  ด้าน
๔.  วิธีการดำเนินการ/ทัศนศึกษา

1) ขออนุมัติโครงการ
2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการและบริหารโครงการ
3) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
4) ติดตามการดำเนินการของคณะกรรมการ 
5) ประเมินผล
6) สรุปการดำเนินการ
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ
	ที่
	รายการ/ขั้นตอนการปฏิบัติการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	ประชุมวางแผนตามโครงการ
	พ.ค. ..............
	คณะผู้บริหาร/คณะครู

	๒
	นำเสนอโครงการเพื่ออนุมัติ
	มิ.ย. .............
	พระมหาพีชายมก์

	๓
	ติดต่อประสานงานทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง/รวบรวมข้อมูล
	มิ.ย. ..............
	พระมหาพีชายมก์

	๔
	ดำเนินโครงการ
	มิ.ย....... – ก.พ. .......
	พระมหาพีชายมก์

	๕
	รายงานผลการดำเนินงาน
	มี.ค. ..............
	พระมหาพีชายมก์


๕.  ระยะเวลาการดำเนินการ
ดำเนินการ  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  ...............  ถึง  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ..................  
จำนวน  ๑  ปีการศึกษา
๖.  สถานที่ดำเนินการ

๑.   เกาะสีชัง,  ปราสาทสัจจะธรรม,  สวนนงนุชจังหวัดชลบุรี

๒.  ปราสาทเขาพนมรุ้ง,  อุทยานแห่งชาติเขากระโดง  จังหวัดบุรีรัมย์

๓.  วัดมหาวนาราม,  วัดพระธาตุหนองบัว,  วัดบ้านนาเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี
๗.  งบประมาณดำเนินการ
- ที่มาของงบประมาณ
  โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม
จำนวน

......................
บาท

- ค่าใช้จ่ายงบประมาณ
๑)  ค่าพาหนะ

จำนวน

......................
บาท
๒) ภัตตาหารเช้า

จำนวน

......................
บาท
๓) ภัตตาหารเพล

จำนวน

......................
บาท
๔) เครื่องดื่ม น้ำดื่ม

จำนวน

......................
บาท
๕) อื่น ๆ
  

จำนวน

......................
บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น

จำนวน

....................
บาท
การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต

นักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม

	บันทึก/ตรวจสอบ
การสังเกต/บันทึก/ตรวจสอบ
	แบบรายงานผลการดำเนินงาน
สังเกตการณ์

	ผลลัพธ์
นักเรียนได้ประสบการณ์ตรงจากการไปทัศน-ศึกษา ที่วัดและโรงเรียนกำหนดขึ้นและสามารถนำกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมซึ่งเป็นผลให้โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาพระปริยัติธรรม
	การสังเกต/บันทึก/ตรวจสอบ
	แบบรายงานผลการดำเนินงาน


ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑.  ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากสถานที่ต่าง ๆ
๒.  ผู้เรียนได้ปรับตัวเองให้เข้ากับสังคมภายนอกอย่างถูกต้องและเหมาะสม
๓.  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์จากสิ่งที่ได้ศึกษาและนำมาประยุกต์ใช้
๔.  ครูได้ทำงานร่วมกันในการดูแลผู้เรียนให้เกิดความเรียบร้อย
แผนพัฒนาที่ ๑  การสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นศาสนทายาทที่มีคุณภาพ
โครงการที่ ๑๒
๑. ชื่อโครงการ  :   โครงการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน
๒. ชื่อผู้รับผิดชอบ  :   
๓. แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  :   แผนพัฒนาที่ ๑
๔. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  :   มาตรฐานที่ ๑, ๓
๕. หลักการและเหตุผล
แผนพัฒนาที่ ๑  การสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นศาสนทายาทที่มีคุณภาพ
โครงการที่ ๑๓
๑. ชื่อโครงการ  :   งานรับส่งนักเรียน (ค่าพาหนะต่างวัด)                                             
๒. ชื่อผู้รับผิดชอบ  :   
๓. แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  :   แผนพัฒนาที่ ๑
๔. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  :   มาตรฐานที่ ๑, ๓
แผนพัฒนาที่  ๒  การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น
โครงการที่ ๑

๑. ชื่อโครงการ  :   พัฒนากลุ่มงานวิชาการ

๒. ชื่อผู้รับผิดชอบ  :   พระมหาพีชายมก์  ปริปุณฺโณ  หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ
๓. แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  :   แผนพัฒนาที่ ๒
๔. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  :   มาตรฐานที่ ๒, ๓
๕. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นศาสนทายาทที่ดี มีความเป็นผู้นำ                        มีเป้าประสงค์ที่สำคัญสี่ประการ คือ ประการแรก ผู้เรียนมีวิชชาและจรณะ เป็นศาสนทายาทที่มีคุณภาพ มีความเป็นผู้นำ  ประการที่สอง ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร ปฏิบัติตนเหมาะสมกับสมณสารูป สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประการที่สาม ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น  ประการที่สี่ โรงเรียนมีการบริหารการศึกษาอย่างเป็นระบบ
๖. วัตถุประสงค์

๖.๑ เพื่อพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระฯ อย่างต่อเนื่อง
๗. เป้าหมายของโครงการ

๗.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ
๑) กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระฯ
๗.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ
๑) มีการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระฯ อย่างต่อเนื่อง
๘. งบประมาณ

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ


.......................................  บาท
๙. กิจกรรมการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาการดำเนินการ

	
	
	ต.ค......
	พ.ย......
	ธ.ค......
	ม.ค......
	ก.พ......
	มี.ค.......
	เม.ย.......
	พ.ค.......
	มิ.ย......
	ก.ค.......
	ส.ค......
	ก.ย.......

	๑.
	ประชุมปรึกษาวางแผนร่วมกัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.
	ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.
	แต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	ดำเนินการตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.
	ประเมินผล/สรุปการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๑๐. ตัวชี้วัด

๑๐.๑ ผลผลิต (Output)


๑) มีบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวรารามทั้งหมดเข้าร่วมโครงการ


๑๐.๒ ผลลัพธ์ (Outcome)


๑) ฝ่ายงานต่างๆ ในโรงเรียนสามารถบริหารจัดการได้ตามสายบังคับบัญชา
๒) บุคลากรในโรงเรียนสามารถทำงานได้ตามระบบงานของโรงเรียน

๑๑. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

๑๑.๑ โรงเรียนมีการกระจายอำนาจการบริหารลงสู่ฝ่ายต่างๆ ได้แก่  ฝ่ายงานวิชาการ, ฝ่ายงานบุคคล,

    
        ฝ่ายงานงบประมาณ, ฝ่ายงานทั่วไป
๑๑.๒ โรงเรียนมีความคล่องตัวในการบริหารแต่ละฝ่ายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
๑๑.๓ โรงเรียนได้รับการพัฒนาระบบการบริหารของฝ่ายต่างๆ อย่างต่อเนื่อง
แผนพัฒนาที่  ๒  การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น
โครงการที่ ๒

๑. ชื่อโครงการ  :   งานพัฒนาบุคลากรโรงเรียน/ประชุมสัมมนา/ค่ายานพาหนะ
๒. ชื่อผู้รับผิดชอบ  :   
๓. แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  :   แผนพัฒนาที่ ๒
๔. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  :   มาตรฐานที่ ๒, ๓
๕. หลักการและเหตุผล
แผนพัฒนาที่  ๒  การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น
โครงการที่ ๓

๑. ชื่อโครงการ  :   งานส่งเสริมสวัสดิการ/รางวัลบุคลากรโรงเรียน
๒. ชื่อผู้รับผิดชอบ  :   
๓. แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  :   แผนพัฒนาที่ ๒
๔. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  :   มาตรฐานที่ ๒, ๓
๕. หลักการและเหตุผล
แผนพัฒนาที่  ๒  การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น
โครงการที่ ๔

๑. ชื่อโครงการ  :   พัฒนาครูบุคลากรผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน

๒. ชื่อผู้รับผิดชอบ  :   พระมหาพีชายมก์  ปริปุณฺโณ    หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ
๓. แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  :   แผนพัฒนาที่ ๒

๔. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  :   มาตรฐานที่ ๒, ๓
๕. หลักการและเหตุผล

การจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม เป็นการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้พระภิกษุ สามเณรที่เข้ามาศึกษาได้พัฒนาทักษะ ด้านสติปัญญา ได้เรียนรู้ทั้งทางธรรมทางโลก ปลูกฝังคุณลักษณะด้าน คุณธรรม และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้มีความรู้ด้านนวัตกรรมทันต่อโลกปัจจุบัน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม จึงจำเป็นต้องส่งเสริมพัฒนาครูสร้างสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ด้วย “GOOGLE CLASSROOM” ห้องเรียนออนไลน์ ให้ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ มีสื่อวัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีมาสนับสนุนในด้านการจัดการเรียนการสอนให้กับ พระภิกษุสามเณร สามารถเข้าถึงและเรียนรู้อย่างมีสติ เพื่อศึกษาค้นคว้าหาความรู้ทางห้องเรียนออนไลน์ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการศึกษา ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างเข้าใจ เข้าถึงเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้
๕. วัตถุประสงค์
๕.๑ เพื่อพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน
๕.๒ เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้ใช้สื่อเทคโนโลยีใหม่ ๆ
๕.๓ เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเป็นระบบสารสนเทศ
๖. เป้าหมายผลผลิต
๖.๑ เป้าหมาเชิงคุณภาพ
- เพื่อให้ครู นักเรียนมีห้องเรียนนวัตกรรมการเรียนการสอน ออนไลน์
๖.๒ เป้าหมายเชิงปริมาณ
- ครู นักเรียน มีห้องเรียนออนไลน์ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
๖.๓ เป้าหมายเชิงเวลา
- ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕............
๗. งบประมาณ 
๗.๑ ค่าวิทยากรในการอบรม


................. 
บาท

๗.๒ ค่าอาหาร เครื่องดื่ม 



................ 
บาท
๗.๓ ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม


................
บาท
๗.๔ ค่าดำเนินห้องเรียนออนไลน์


............... 
บาท
รวมเป็นเงินจำนวน


................ 
บาท
๘. กิจกรรมการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ก.ย. ........
	ต.ค. ........
	พ.ย. .......
	ธ.ค. .......
	ม.ค. .......
	ก.พ. ......
	มี.ค. ......
	เม.ย. ......

	๑
	ประชุมวางแผนงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	เสนอขออนุมัติ โครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	ดำเนินการตาม โครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	


๙. ระยะเวลาดำเนินโครงการ
เดือน กันยายน - ธันวาคม ๒๕............ 
๑๐. ตัวชี้วัด 
๑๐.๑ ผลผลิต (Output)

- เป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ใช้สื่อนวัตกรรมในการเรียนการสอน 
๑๐.๒ ผลลัพธ์ (Outcome)

- ครู ผู้เรียน มีห้องเรียนออนไลน์สำหรับศึกษาค้นคว้าเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ในการจัดการศึกษา 
๑๑. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
๑๑.๑ โรงเรียนมีสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนออนไลน์
๑๑.๒ โรงเรียนมีห้องเรียนออนไลน์ใช้ในการศึกษาค้นคว้าเรียนรู้ได้ตลอดเวลา
แผนพัฒนาที่ ๓  การพัฒนาระบบบริหารโรงเรียนให้เข้มแข็งและมีมาตรฐาน
โครงการที่ ๑
๑. ชื่อโครงการ  :   งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน/นอก
๒. ชื่อผู้รับผิดชอบ  :   พระมหาเมธา  อภินนฺโท  หัวหน้าฝ่ายงานทั่วไป
๓. แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  :   แผนพัฒนาที่ ๓
๔. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  :   มาตรฐานที่ ๑
แผนพัฒนาที่ ๓  การพัฒนาระบบบริหารโรงเรียนให้เข้มแข็งและมีมาตรฐาน
โครงการที่ ๒
๑. ชื่อโครงการ  :   งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
๒. ชื่อผู้รับผิดชอบ  :   พระมหาเมธา  อภินนฺโท  หัวหน้าฝ่ายงานทั่วไป
๓. แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  :   แผนพัฒนาที่ ๓
๔. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  :   มาตรฐานที่ ๑
แผนพัฒนาที่ ๓  การพัฒนาระบบบริหารโรงเรียนให้เข้มแข็งและมีมาตรฐาน
โครงการที่ ๓
๑. ชื่อโครงการ  :   งานสาธารณูปโภค
๒. ชื่อผู้รับผิดชอบ  :   พระมหาเมธา  อภินนฺโท  หัวหน้าฝ่ายงานทั่วไป
๓. แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  :   แผนพัฒนาที่ ๓
๔. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  :   มาตรฐานที่ ๑
แผนพัฒนาที่ ๓  การพัฒนาระบบบริหารโรงเรียนให้เข้มแข็งและมีมาตรฐาน
โครงการที่ ๔
๑. ชื่อโครงการ  :   งานประชาสัมพันธ์ด้านศึกษา
๒. ชื่อผู้รับผิดชอบ  :   พระมหาเมธา  อภินนฺโท  หัวหน้าฝ่ายงานทั่วไป
๓. แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  :   แผนพัฒนาที่ ๓
๔. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  :   มาตรฐานที่ ๑
แผนพัฒนาที่ ๓  การพัฒนาระบบบริหารโรงเรียนให้เข้มแข็งและมีมาตรฐาน
โครงการที่ ๕
๑. ชื่อโครงการ  :   ส่งเสริมห้องสมุดเทคโนโลยีสารสนเทศ
๒. ชื่อผู้รับผิดชอบ  :   พระมหาเมธา  อภินนฺโท  หัวหน้าฝ่ายงานทั่วไป
๓. แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  :   แผนพัฒนาที่ ๓
๔. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  :   มาตรฐานที่ ๑
๕. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม ได้จัดทำแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน และห้องสมุดซึ่งเป็นแหล่งการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ส่งเสริมให้เด็กมีวินัย มีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห้องสมุดจึงเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญอีกแหล่งหนึ่งในการพัฒนาผู้เรียนและเป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้ใช้บริการทั่วไป 
๖. วัตถุประสงค์

๖.๑  เพื่อจัดทำแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน

๖.๒  เพื่อปรับปรุง รักษา พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ให้น่าศึกษาเรียนรู้อยู่เสมอ

๖.๓  เพื่อพัฒนาห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง
       และเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
๖.๔ เพื่อสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้วัด/โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
๗. เป้าหมายของโครงการ

๗.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ
๑) พระภิกษุ สามเณร แม่ชี ภายในวัดโสธรวรารามวรวิหาร
๒) ผู้ใช้บริการทั่วไป
๗.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ
๑) โรงเรียนได้พัฒนาห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้
    ด้วยตนเองและเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
๒) โรงเรียนได้สร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้วัด/โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
๘. งบประมาณ

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ


............................  บาท

รายละเอียดงบประมาณที่ดำเนินการ ดังนี้
- จัดทำแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน


...........................  บาท
- ปรับปรุง พัฒนาแหล่งเรียนรู้



..........................  บาท
- จัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

..........................  บาท
      

- จัดซื้อชั้นวางหนังสือ




..........................  บาท
      



(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)
๙. กิจกรรมการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาการดำเนินการ

	
	
	ต.ค......
	พ.ย......
	ธ.ค......
	ม.ค......
	ก.พ......
	มี.ค.......
	เม.ย.......
	พ.ค.......
	มิ.ย......
	ก.ค.......
	ส.ค......
	ก.ย.......

	๑.
	ประชุมปรึกษาวางแผนร่วมกัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.
	ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.
	แต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	ดำเนินการตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.
	ประเมินผล/สรุปการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๑๐. ตัวชี้วัด

๑๐.๑ ผลผลิต (Output)


๑) มีแหล่งเรียนรู้ที่น่าเรียนรู้และรองรับงานประกันฯ

๒) มีหนังสือที่น่าอ่านน่าศึกษาค้นคว้าตามกลุ่มสาระการเรียนรู้มากขึ้น

๓) มีจำนวนผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดมากขึ้น

๑๐.๒ ผลลัพธ์ (Outcome)


๑) โรงเรียนได้จัดทำแหล่งเรียนรู้ 

๒) โรงเรียนได้พัฒนาห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้
    

    ด้วยตนเองและเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
๓) โรงเรียนได้สร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้วัด/โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้


๑๑. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

๑๑.๑ มีแหล่งเรียนรู้และรองรับงานประกันคุณภาพภายใน/ภายนอกของโรงเรียน

๑๑.๒ ห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและ
      
        เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
๑๑.๓ มีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้วัด/โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
แผนพัฒนาที่ ๓  การพัฒนาระบบบริหารโรงเรียนให้เข้มแข็งและมีมาตรฐาน
โครงการที่ ๖

๑. ชื่อโครงการ  :   พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและระบบเครือข่าย Internet

๒. ชื่อผู้รับผิดชอบ  :   พระมหาเมธา  อภินนฺโท  หัวหน้าฝ่ายงานทั่วไป
๓. แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  :   แผนพัฒนาที่ ๓
๔. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  :   มาตรฐานที่ ๓
๕. หลักการและเหตุผล
การจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม เป็นการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้พระภิกษุ สามเณรที่เข้ามาศึกษาได้พัฒนาทักษะ ด้านสติปัญญา ได้เรียนรู้ทั้งทางธรรมทางโลก ปลูกฝังคุณลักษณะด้าน คุณธรรม และการดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคม ยกฐานะทางการศึกษาให้ทัดเทียมหรือนำพาสังคมด้านคุณธรรม ได้ต่อไป
โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม จึงจำเป็นต้องส่งเสริมให้การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเข้าถึงแหล่ง ความรู้และมีแหล่งเรียนรู้ มีสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่ทางด้านเทคโนโลยีมาสนับสนุนในด้านการจัดการเรียนการสอนให้กับ พระภิกษุสามเณร จัดหาอุปกรณ์สื่ออินเตอร์เน็ต ให้สามารถเข้าถึงและเรียนรู้อย่างมีสติ เพื่อศึกษาค้นคว้าหาความรู้ และ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการศึกษา ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างเข้าใจ เข้าถึงเป็นประโยชน์ต่อการจัด การศึกษา มีเครื่องมือช่วยศึกษาวิชาการด้านพระพุทธศาสนาให้สูงขึ้นต่อไป
๖. วัตถุประสงค์
๖.๑ เพื่อพัฒนาสื่อเทคโนโลยีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการศึกษา
๖.๒ เพื่อส่งเสริมให้ครู นักเรียนได้มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการเรียนการสอน
๖.๓ เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเป็นระบบสารสนเทศ
๗. เป้าหมายผลผลิต
๗.๑ เป้าหมาเชิงคุณภาพ
- เพื่อให้ครู นักเรียนมีสื่อวัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีใช้ในการจัดการเรียนการสอน
๗.๒ เป้าหมายเชิงปริมาณ
- ครู นักเรียน มีสื่อวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา   
  เพียงพอ
๗.๓ เป้าหมายเชิงเวลา
- ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕..............  
  ภาคเรียนที่ ๒/๒๕..............
๘. งบประมาณ 
๘.๑ ค่าสื่อโปรเจคเตอร์



............................... 
บาท

๘.๒ ค่าสื่อวัสดุระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

.............................. 
บาท
๘.๓ ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าแรงในการติดตั้ง

.............................   
บาท
รวมเป็นเงินจำนวน


............................. 
บาท
๙. กิจกรรมการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ก.ย. ......
	ต.ค. ......
	พ.ย. ......
	ธ.ค. .......
	ม.ค. ......
	ก.พ. ......
	มี.ค. ......
	เม.ย. ......

	๑
	ประชุมวางแผนงบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	เสนอขออนุมัติ โครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	ดำเนินการตาม โครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	


๑๐. ระยะเวลาดำเนินโครงการ
กันยายน - ธันวาคม ๒๕............. 
๑๑. ตัวชี้วัด 
๑๑.๑ ผลผลิต (Output)

- เป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่มีสื่อเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการจัดการศึกษา
  ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
๑๑.๒ ผลลัพธ์ (Outcome)

- ครู ผู้เรียน เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีแหล่งเรียนรู้ที่ให้ศึกษาค้นคว้าเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
  ในการจัดการศึกษา 
๑๒. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
๑๒.๑ โรงเรียนมีสื่อวัสดุเทคโนโลยีสนับสนุนในด้านการเรียนการสอน 
๑๒.๒ โรงเรียนมีระบบสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน
แผนพัฒนาที่ ๓  การพัฒนาระบบบริหารโรงเรียนให้เข้มแข็งและมีมาตรฐาน
โครงการที่ ๗

๑. ชื่อโครงการ  :   งานปรับปรุงซ่อมบำรุง
๒. ชื่อผู้รับผิดชอบ  :   พระมหาเมธา  อภินนฺโท  หัวหน้าฝ่ายงานทั่วไป
๓. เป้าประสงค์ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  :   เป้าประสงค์ที่ ๑
๔. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน

ภาคผนวก

คำสั่งพิเศษ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖5
-------------------------------------------

กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๓ กำหนดไว้ในข้อ ๑๔ (๒) ที่ว่า ให้โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา               ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และข้อ ๑๖ (๘) ที่ว่า การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา                   ของโรงเรียนตามข้อ ๑๔ (๒) นั้น ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ (๘) ให้โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โดยได้กำหนดเป้าหมาย หลักการ เนื้อหา กระบวนการจัดทำ และบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องที่โรงเรียนต้องคำนึงและนำไปปฏิบัติ ภายใต้การส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดนั้น

เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ดำเนินการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ชัดเจน เหมาะสม และถูกต้องตามหลักวิชาการ                     ซึ่งมีหลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาที่สำคัญของโรงเรียน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีตามแผนพัฒนาจัดการศึกษาของโรงเรียน ประกอบด้วย

1. พระราชปริยัติสุนทร


ประธานกรรมการ
2. พระครูสุตภาวนาพิธาน


รองประธานกรรมการ

3. พระมหาพีชายมก์  ปริปุณฺโณ

รองประธานกรรมการ
4. พระมหาชาตรี  เตชธมฺโม


รองประธานกรรมการ
5. พระมหาเมธา  อภินนฺโท


รองประธานกรรมการ
6. พระมหาสมถวิล  อธิจิตฺโต


รองประธานกรรมการ
7. พระครูโสภิตวรกิจพิพัฒน์


กรรมการ
8. พระมหาวิจิตร  วิจิตฺโต


กรรมการ
9.  พระมหาฉลอง  เขมรโต


กรรมการ
10.  พระมหาวิญญู  กิตฺติเมธี


กรรมการ
11. พระมหาอุทิศ  ธีรวโร 


กรรมการ
12.  นายประสาน  จันทมาลา


กรรมการ
13.  นายสมพงษ์  วิชา


กรรมการ
14.   นายอัครเดช  หมู่วิเศษ


กรรมการ
15.  นายชาญนุสิฏฐ์   มะลิซ้อน

กรรมการ
16.  นางสถาพร  พานิชศิริ


กรรมการ
17.  นางสาวลดาวัลย์  เกิดสวัสดิ์

กรรมการ
18.  นางลัดดา  พลหาญ


กรรมการ
19.  นางพัชรินทร์  เกิดไพบูลย์

กรรมการ
20.  นางสาวปภัสดา  โชติรื่น


กรรมการ
21.  พระมหาวิทยา  กิตฺติปญฺโญ

กรรมการและเลขานุการ
22.  นางศศิธร  กุลศรี 


กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังนี้
1. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5
ให้สอดคล้องพันธกิจของโรงเรียน
2. กำหนดโครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีให้ตรงตามแผนพัฒนาโรงเรียน
3. ถ่ายทอดแผนปฏิบัติการประจำปีไปสู่ส่วนงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียน เพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีให้ครบทุกโครงการ
4. วิเคราะห์ประเมินแผนปฏิบัติการ นำเสนอคณะกรรมการโรงเรียนเพื่อปรับปรุงแผนให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์การดำเนินงาน
5. งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
สั่ง  ณ  วันที่ ๑๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4




    
( พระราชปริยัติสุนทร )



   ผู้อำนวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม
ผู้จัดการ





คณะกรรมการโรงเรียนพระปริยัติธรรม





สำนักงานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม





ผู้อำนวยการ





ที่ปรึกษา





คณะกรรมการสถานศึกษา





รองผู้อำนวยการ





บริหารงานวิชาการ





บริหารทั่วไป





บริหารงานบุคคล





บริหารงบประมาณ








