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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566
ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาให้ต้นสังกัด หน่วยงาน       
ต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และสาธารณชนได้รับทราบ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 โดยโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวรารามได้สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
และผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ดีขึ้น อีกทั้ง

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ ใช้เป็นข้อมูลแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก โดย
สำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 

ขอขอบคุณคณะครู เจ้าหน้าที่ ผู ้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและผู ้ที ่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment 
Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวรารามต่อไป 
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ภาคผนวก ฉ   คำสั่งโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
  โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม สังกัดสำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา เขตที ่12 จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ผู้บริหารสถานศึกษา     : พระมหาพีชายมก์  ปริปุณฺโณ (เพียซ้าย)  
ตำแหน่ง รักษาการผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  31 คน  
  นักเรียน                  จำนวน 137 คน 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดี 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 

 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม จัดโครงสร้างการบริหารงาน 4 กลุ่มงาน ประกอบด้วย 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานทั่วไป และกลุ่มบริหารบุคคล บริหารจัดการ
โดยใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาแบบ PST Model โดยใช้กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบ 
PDCA     ในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการดำเนินงาน สร้างความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งมีผล      
การดำเนินงาน ดังนี้ 

โรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียน จำนวน 2 ด้าน ได้แก่  
1)    ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ  
2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การ
คิดคำนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร 
และการมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียน  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และมีสุขภาวะทาง
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ร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และ
การคิดคำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ จัดแหล่งเรียนรู้ภายในให้เหมาะสม จัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความกล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เน้น
ทักษะการทำงานร่วมกัน ทำให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับชั้น  
 โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวรารามกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน 
และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 
ปี และแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 และปีงบประมาณ 2567 โดยความร่วมมือของผู้บริหาร 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาและค่าเป้าหมายที่สอดคล้องกับนโยบายและบริบทของโรงเรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ มีกลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) และกลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ) ดำเนินงานตามโครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ มีการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง และจัดทำรายงาน
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวรารามดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมอย่างหลากหลาย ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                  
ด้วยกระบวนการ Active Learning ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เชื่อมโยงกับวิถี
ชีวิตของผู้เรียน และสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีการ
เสริมแรงทางบวก ชื่นชมผู้เรียนที่กล้าแสดงออก ตอบคำถามได้ถูกต้อง ให้ความรักและเมตตาต่อศิษย์   
อย่างเท่าเทียมกัน ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล          ใน
การเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน มีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้              มีการ
บันทึกหลังสอน นำผลการสอนมาปรับปรุงแก้ไขและทำวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง        เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการรายงานผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ครูเน้นการทำงานเป็นทีมอย่างเป็น
กัลยาณมิตร ทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข มีการนิเทศชั้นเรียนแบบศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study)        
และการทบทวนสะท้อนผลหลังการปฏิบัติงาน (AAR) นำผลไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน เพ่ือยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น   ครูมีการพัฒนาตนเองด้วยการอบรม สัมมนา 
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ศึกษาดูงาน ทำให้ครูมีความสามารถในการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน สามารถจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ และบริหารจัดการการเรียนการสอนร่วมกัน ดำเนินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เข้มแข็ง เพ่ือแก้ไขปัญหา ให้คำแนะนำ คำปรึกษาแก่ผู้เรียน     ในเรื่องการเรียนและคุณภาพชีวิต 

 
1. จุดเด่น 
 1.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
       1.1.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีความรู้ความสามารถทั้งด้านวิชาการและมี
ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ใฝ่เรียนรู้          เป็นพลเมืองที่ดีและ
มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

1.1.2 สามารถดูแลสุขภาพร่างกายและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุและสิ่งเสพติด  
1.1.3 มีคุณธรรม จริยธรรมและมีค่านิยมที่พึงประสงค์  
1.1.4 มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม สามารถทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้       

อย่างมีความสุข  
1.1.5 มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
1.1.6 โรงเรียนมีนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้

ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกปี     
1.1.8 ครูผู ้สอนได้ร ับการพัฒนาต่อเนื ่อง สามารถจัดการเรียนรู ้ ได้อย่างมีค ุณภาพ             

มีการนิเทศ การสอนโดยครูผู้สอนเป็นทั้งผู้สังเกตการณ์สอน และเป็นผู้รับการสังเกตการสอน โดยมีการ
ทบทวนสะท้อนผลหลังการปฏิบัติงาน (AAR)  มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
 1.2 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
      โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวรารามกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ไว้อย่าง
ชัดเจน สอดคล้อง     กับบริบทของโรงเรียน วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย
ของรัฐและต้นสังกัด ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ดำเนินการพัฒนางานวิชาการ          เน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นทั้ง
คนเก่งคนดี พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ      ให้
สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

1.2.1 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้นวัตกรรมการบริหาร            
จัดการศึกษา PST MODEL โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

1.2.2 โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายไว้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 
1.2.3 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ (System Approach)  
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1.2.4 มีการจัดสรรงบประมาณตามโครงการและกิจกรรมเกิดประสิทธิผลบรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

1.2.5 โรงเรียนจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม    
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.2.6 โรงเรียนมีการนิเทศภายในอย่างเข้มแข็ง มุ่งเน้น เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
เป็นสำคัญส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนดีขึ้น 
 1.3 มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวรารามมีความรู้
ความสามารถและมีความตั้งใจในการคิดและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตสื่อการ
เรียนการสอน สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สอดคล้องและเหมาะสมกับ
ความต้องการของผู้เรียนในยุค Thailand 4.0 เพื่อมุ่งพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนอย่าง
เต็มตามศักยภาพ 

1.3.1 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์
หลักสูตรและจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.3.2 มีการนิเทศชั้นเรียนแบบศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) อย่างเป็นระบบ 
 

2. จุดที่ควรพัฒนา 
 2.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

2.1.1 พัฒนาด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหา การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญา
ให้เหมาะสมตามวัย การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

      2.1.2 พัฒนาด้านการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาอย่างต่อเนื่อง 
      2.1.3 ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 

  2.2 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.2.1 ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อที่หลากหลาย 
2.2.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
2.2.3 การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้ข ้อมูลสารสนเทศในการบริหารจ ัดการ           

เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
2.2.4 ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2.2.5 การสนับสนุนส่งเสริมผู้เรียนในการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั ้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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 2.3 มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
        2.3.1 ครูควรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในการใช้เทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรมเพื่อการ
เรียนการสอน 

2.3.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมีการวิจัยอย่างต่อเนื่อง   
2.3.3 ครูควรใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ 

 

 
   

 

 



 

 

ส่วนที่ 1   
 

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 

  โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม นำเสนอข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา ได้แก่  
1) ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา                
2) การบริหารจัดการแนวทางการจัดการศึกษา  
3) ข้อมูลผู้บริหาร ครู และบุคลากร  
4) ข้อมูลผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
5) ข้อมูลหลักสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอน  
6) ข้อมูลผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566  
7) ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566     
8) ข้อมูลอาคารสถานที่  
9) ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  
10) ข้อมูลสภาพชุมชน เศรษฐกจิ และสังคม  
11) ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ที่ผ่านมา  

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1.  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

รหัสสถานศึกษา     7024011201 
ชื่อสถานศึกษา (ภาษาไทย)   โรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดโสธรวราราม 
ชื่อสถานศึกษา (ภาษาอังกฤษ) Prapariyattidhamma Watsothornwararam School 
ที่ตั้ง       เลขที่ 134 ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา  
       จังหวัดฉะเชิงเทรา  รหัสไปรษณีย์ 24000 
หมายเลขโทรศัพท์   038 821 397 
โทรสาร      038 821 397 
อีเมล    sothorn@pst.ac.th 
เว็บไซต์      www.pstschools.com 
เฟซบุ๊ก      www.facebook.com/pstschool 
ระดับชั้นที่เปิดสอน   ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
วัน-เดือน-ปี ก่อตั้ง   29 พฤษภาคม 2535 

 
 

mailto:sothorn@pst.ac.th
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2. การบริหารจัดการแนวทางการจัดการศึกษา 
 

  โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม ปฏิบัติงานสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
แผนยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 – 2568 นโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายสำนักงานเขตการศึกษา
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ. 2566 – 
2568 นำกระบวนการสู่การปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งกำหนดทิศทางการ
พัฒนา และการจัดการศึกษา ปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ค่านิยมองค์กร เป้าประสงค์ 
และนโยบาย ดังต่อไปนี้ 
 

    2.1 ปรัชญาการศึกษา  
 

  ปญฺญา  นรานํ  รตนํ  ปัญญาเป็นสมบัติอันประเสริฐของหมู่ชน 
 

    2.2 วิสัยทัศน์ 
 

 2.2.1 วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
 

 โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  คู่ความประพฤติที่ดีเป็นศาสน
ทายาท มีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษที่ 21” 

 

2.2.2 วิสัยทัศน์ของหลักสูตร 
 

  โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม มุ ่งพัฒนาผู ้เร ียนทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้สู่
มาตรฐานสากลและเป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งร่างกายและจิตใจ มีความเป็นผู้นำของสังคมมีจิตสำนึกในความ
เป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลกโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาในการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
บนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
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      2.3 พันธกิจ 
 

1)  จัดการศึกษาพระปริยัติธรรม เพ่ือพัฒนาศาสนทายาทให้มีความรู้ คู่ความประพฤติท่ีดี 
2)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษที่ 21  รู้จักใช้เทคโนโลยีเพ่ือ 
     การศึกษา 
3)  ส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     สูงขึ้น 
4)  พัฒนาครูเป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ สามารถปฏิบัติงานได้ตาม 
     มาตรฐานวิชาชีพ 
5)  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้ 
     เข้มแข็งและมีมาตรฐาน 

 

2.4 เอกลักษณ์  
  

 “บาลีล้ำหน้า ห่มผ้าเป็นปริมณฑล” 
 

2.5 อัตลักษณ์ 
 

   “มีความรู้พระปริยัติธรรมเป็นหลัก เน้นหนักพระบาลี” 

 

        2.6 คำขวัญ 

          มีความรู้  คู่คุณธรรม นำทางชีวิต 
 

     2.7 ค่านิยมองค์กร 
 

 วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวรารามสร้างเด็ก
และเยาวชนในสถานศึกษาให้มีจิตสำนึกและทัศนคติที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง
ประสงคข์องนักเรียนที่เป็นรูปธรรม สามารถแสดงถึงพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน ดังนี้ 

1. ทักษะกระบวนการคิด   
2. มีวินัย   
3. ความซื่อสัตย์สุจริต   
4. ความพอเพียง  
5. มีจิตสาธารณะ 
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  2.8 เป้าประสงค์โรงเรียน  
 

1) ผู้เรียนเป็นศาสนทายาท  ที่มีความรู้ คู่ความประพฤติท่ีดี 
 2) ผู้เรียน มีความรู้เท่าทันเทคโนโลยี รู้จักใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

3) ครูมีความรู้ และจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4) โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
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รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ หัวหน้ากลุม่งานบรหิารงบประมาณ หัวหน้ากลุม่บริหารงานบุคคล หัวหน้ากลุม่งานบริหารทั่วไป 

1.1 งานกลุ่มสาระการเรียนรู ้
1.2 งานพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ 

1.3 งานพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา 

1.4 งานพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 

1.5 งานพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
1.6 งานทะเบียน งานวัดและ
ประเมินผล และการเทียบโอนผล
การเรียน 

1.7 งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 

1.8 งานพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู ้
1.9 งานนิเทศการศึกษา 

1.10 งานแนะแนว 

1.11 งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 

1.12 งานส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 

1.13 งานประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอื่น 

1.14 งานส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการ  
และสถาบันอื่นทีจ่ัดการศึกษา 

1.15 งานจัดทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานดา้นวิชาการของ
สถานศึกษา 

1.16 งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 

1.17 การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

2.1 งานจัดทำแผนงบประมาณและ
คำขอตั้งงบประมาณ 

2.2 งานจัดทำแผนปฏิบัตกิารใช้
จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.3 งานอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

2.4 งานขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

2.5 งานรายงานผลการเบิกจา่ย
งบประมาณ 

2.6 งานตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 

2.7 งานตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 

2.8 งานระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 

2.9 งานกองทุนเพื่อการศึกษา 

2.10 งานจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

2.11 งานวางแผนพัสดุ 
2.12 งานกำาหนดรูปแบบรายการ 
หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ 
หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ 

2.13 งานพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหา
พัสด ุ

2.14 งานควบคุมดูแล บำรุงรักษา
และจำหนา่ยพัสดุ 
2.15 งานจัดหาผลประโยชนจ์าก
ทรัพย์สิน 

2.16 งานเบิกเงินจากคลังงานรับเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
งานนำเงินส่งคลัง 

3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 

3.2 การจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร 

3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

3.4 การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น 
การย้ายขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3.5 การดำเนินการเกีย่วกบัการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน 

3.6 การลาทุกประเภท 

3.7 การประเมินผลการปฏบิัติงาน 

3.8 การดำเนินการทางวินยัและการ
ลงโทษ 

3.9 การสั่งพักงานและการสั่งให้ออก
จากงานไวก้่อน 

3.10 การรายงานการดำเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 

3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์

3.12 การออกจากงาน 

3.13 การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัต ิ

3.14 การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3.15 การส่งเสริมการประเมิน 

วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 

4.2 การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 

4.3 การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 

4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

4.5 การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 

4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏบิัติงาน 

4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

4.8 การดำเนินงานธุรการ 

4.9 การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

4.10 การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 

4.11 การรับนักเรียน 

4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
เร่ืองการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 

4.13 การประสานการจัดการศึกษา
ในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

4.14 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
4.15 การทัศนศึกษา 

4.16 งานกิจการนักเรียน 

4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ 

สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

4.19 งานประสานราชการกบัส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น                
การรายงานผลการปฏบิัติงาน 

4.20 การจัดระบบการควบคุม
ภายในหนว่ยงาน 

4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ

   2.9 โครงสร้างการบริหาร  
 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายงานทั่วไป 
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3.  ข้อมูลผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
 

      3.1  จำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากร จำแนกตามเพศ และระดับการศึกษา 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด ชั่วโมงสอน 

เฉลี่ย บรรพชิต คฤหัสถ์ 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผู้จัดการโรงเรียน 1 - - - 1 -  
ผู้อำนวยการโรงเรียน  - - -  -  
ครปูระจำ จศป 11 6 1 15 4 - 20 
ครูพิเศษ 3 4 - - - - - 
นักวิชาการ  2 1 1 - - 20 
เจ้าหน้าที ่  4 3 1 - - - 

รวม 
15 16 5 17 5 - - 

31 31 20 
 

3.2 ระดับการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

 
 

 

5, 18%

17, 63%

5, 19%

ต ่ำกว่ำ ป.ตรี ป.ตรี ป.โท
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3.3 สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

สาขาวิชา 
จ านวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 6 20 
2. พระพุทธศาสนา 5 20 

3. เกษตรศาสตร์ 1 20 

4. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 1 20 
5. หลักสูตรและการสอน 2 20 

6. ภาษาอังกฤษ 1 20 
7. สังคมศึกษา 3 20 

8. รัฐศาสตร์ การเมืองการปกครอง 2 20 

9. ทรัพยากรมนุษย์ 1 20 

10. ฟิสิกส์ 1 20 

11. ศาสนาและปรัชญา 1 20 

12. การพัฒนาสังคม 1 20 

13. เทคโนโลยีสารสนเทศ  1 20 

14.ต ่ากว่าปริญญาตรี 5  

   

  - 

รวม 31  
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4. ข้อมูลผูเ้รียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
  
     4.1 ข้อมูลผู้เรียน  
            
  4.1.1 ข้อมูลผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 
 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
จำนวน

ห้องเรียน 
เฉลี่ยนักเรียน

ต่อห้อง พระ สามเณร 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 21 21 1 21 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 - 32 32 2 16 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 - 31 31 2 15 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 - 23 23 1 23 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 - 10 10 1 10 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 - 17 17 1 17 

รวมนักเรียนมัธยมศึกษา  134 134  8 1 : 17 

รวมทั้งหมด - 134 134  8  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลพัฒนาตนเองของสถานศึกษา SAR 2566 | 10 

 

 

       4.1.2 เปรียบเทียบข้อมูลนักเรียน  
 

   4.1.2 ข้อมูลจำนวนนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2564 - 2566 

 
    จากตารางแสดงข้อมูลจำนวนนักเรียนและห้องเรียน ระดับมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2564 - 2566
พบว่า มีแนวโน้มลดลง ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ปีการศึกษา 2564 29 34 26 23 25 25 162

ปีการศึกษา 2565 32 29 36 18 21 23 159

ปีการศึกษา 2566 21 32 31 23 13 10 134

0
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120
140
160
180
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4.2 ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 
 
          ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ณ วันที่ 29 มีนาคม 2567 
 

 
 

ปีการศึกษา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวน 
จบการศึกษา 

ร้อยละ 
จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวน 
จบการศึกษา 

ร้อยละ 

2564 26 26 100 25 25 100 
2565 36 31 86 22 21 95 
2566 31 23 74 17 17 100 
 

  จากการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนกับจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 - 2566
พบว่า ทุกปีการศึกษามีผู้สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 97 และมีนักเรียนที่ออกกลางคัน คิดเป็นร้อยละ 
3 
มัธยมศึกษาตอนต้น  

- ผู้สำเร็จการศึกษา ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สมัครเข้าบวชเรียนต่อในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 14 รูป คิดเป็นร้อยละ 61 

- ผู้สำเร็จการศึกษา ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ลาสิกขา เพ่ือสมัครเข้าเรียนต่อใน
สถานศึกษาอ่ืน จำนวน 7 รูป คิดเป็นร้อยละ 30 

26 25

31

21
23

17
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35

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566
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- ผู้สำเร็จการศึกษา ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ลาสิกขา เพ่ือประกอบสัมมาชีพ 
จำนวน 2 รูป คิดเป็นร้อยละ 9 

- มีครูครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (  ครบ  ไม่ครบ) . 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

- ผู้สำเร็จการศึกษา ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สมัครเข้าบวชเรียนต่อใน
ระดับอุดมศึกษา จำนวน 8 รูป คิดเป็นร้อยละ 47 

- ผู้สำเร็จการศึกษา ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ลาสิกขา เพ่ือสมัครเข้าเรียนต่อใน
ระดับอุดมศึกษา จำนวน 6 รูป คิดเป็นร้อยละ 35 

- ผู้สำเร็จการศึกษา ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ลาสิกขา เพ่ือประกอบสัมมาชีพ 
จำนวน 3 รูป คิดเป็นร้อยละ 18 

- มีครูครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (  ครบ  ไม่ครบ) . 
 

4.3 สรุปการเปรียบเทียบจำนวนครูต่อผู้เรียน 
 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
4.3.1 ระดับมัธยมศึกษา   

อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1 : 17  
อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน 1 : 17  

จ านวนครู ครบชั้น    ครบชั้น    
 ไม่ครบชัน้  ในระดับชัน้...... 

 

4.3.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา   

มัธยมศึกษาปีที่ 3 74  

มัธยมศึกษาปีที่ 6 100  
4.3.3 จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง                  
ในปีการศึกษาที่ประเมิน 

 
 

ระดับมัธยมศึกษา 200  
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5. ข้อมูลหลกัสูตรที่จดัการเรียนการสอน 
 

       5.1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนพระปริยตัิธรรมวัดโสธรวราราม 

พุทธศักราช 2566 
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6.  ข้อมูลผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2566  
 

6.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 

      6.1.1 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 (รวมทั้งโรงเรียน) 

รายวิชา 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน 
รวม 

ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย 

นักเรียนที่ได ้3 
ขึ้นไป หมาย 

เหตุ 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0,
ร,มส. 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

ภาษาไทย 134 46 11 27 9 11 13 10 7 134 2.79 84 62.69  
คณิตศาสตร์ 134 33 15 17 19 9 9 10 22 134 2.40 65 48.51  

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 134 29 24 27 10 5 12 7 20 134 2.56 80 59.70  
เทคโนโลยี 134 24 38 20 12 10 12 5 13 134 2.71 82 61.19  

สังคมศึกษาฯ 134 33 23 20 11 9 8 8 22 134 2.50 76 56.72  

พุทธประวัติ 134 34 10 10 11 24 10 3 31 134 2.12 54 40.30  
ธรรม 134 36 13 9 18 15 6 2 35 134 2.19 58 43.28  

วินัย 134 33 19 10 17 11 10 3 31 134 2.24 62 46.27  

ประวัติศาสตร์ 117 25 14 11 6 16 10 32 3 117 2.34 50 42.74  
หน้าที่พลเมือง 117 55 12 13 7 15 5 6 4 117 3.08 80 68.38  

สุขศึกษา 134 40 24 19 11 12 3 7 18 134 2.69 83 61.94  
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ศิลปะ 134 31 18 24 13 17 9 9 13 134 2.56 73 54.43  

การงานอาชีพ 117 38 11 15 12 17 10 8 6 117 2.76 64 54.70  
คอมพิวเตอร์ 134 33 16 19 25 11 8 10 12 134 2.62 68 50.75  

ภาษาอังกฤษ 134 29 22 17 14 8 22 19 3 134 2.57 68 50.75  

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 53 6 10 17 3 4 13 0 0 53 2.71 33 62.26  
บาลีไวยากรณ์ 134 39 14 9 13 15 11 5 28 134 2.28 62 46.27  

บาลีแปล 134 34 17 12 10 12 13 6 30 134 2.19 63 47.01  

รวม 2,280 598 311 296 221 221 184 150 298 2,280 2.52 1,205 53.22  
ร้อยละ 100.00 26.23 13.64 12.98 9.69 9.69 8.07 6.58 13.07 100.00     

 
ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป  จำนวน 1,205. คิดเป็นร้อยละ 53.22 
ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำ (1) ถึงค่อนข้างดี (2.5) จำนวน 776 คิดเป็นร้อยละ 33.71 
ไม่ผ่านการประเมิน (0,ร,มส.)  จำนวน 297 คิดเป็นร้อยละ 13.07 
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6.1.2 จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2566 

ระดับชั้น 

รายวิชา 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

ธร
รม

 

พุท
ธป

ระ
วัต

ิ 

วิน
ัย 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

หน
้าท

ี่พล
เม

ือง
 

สุข
ศึก

ษา
 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

คอ
มพิ

วเต
อร

์ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 
2 

บา
ลีไ

วย
าก

รณ์
 

บา
ลีแ

ปล
 

ม. 1 14 12 11 8 8 8 8 10 10 14 13 11 14 7 12 - 9 9 

ม. 2/1 9 8 8 9 10 7 7 8 8 10 10 10 9 7 8 - 8 7 
ม. 2/2 11 9 5 7 12 5 4 4 7 12 9 10 5 8 6 - 5 7 

ม. 3/1 9 8 10 9 6 8 7 8 4 8 9 9 12 8 5 - 7 7 

ม. 3/2 7 5 7 8 2 4 4 5 5 7 6 3 7 7 4 - 3 3 
รวม 50 42 41 41 38 32 30 35 34 51 47 43 47 37 35 - 32 33 

ร้อยละ 61.73 51.85 50.62 50.62 46.91 39.51 37.04 43.21 41.98 62.96 58.02 53.09 58.02 45.68 43.21 00.00 39.51 40.74 
ม. 4 13 11 14 15 17 15 16 17 13 18 15 15 10 14 14 14 15 16 

ม. 5 7 4 9 10 8 3 1 2 3 11 9 5 7 9 8 8 2 2 

ม. 6 14 8 16 16 13 8 7 8 0 0 12 10 0 8 11 11 13 12 
รวม 34 23 39 41 38 26 24 27 16 29 36 30 17 31 33 33 30 30 

ร้อยละ 64.15 43.40 73.58 77.36 71.70 49.00 45.28 50.94 11.44 80.56 67.92 56.60 47.22 58.49 62.26 62.26 56.60 56.60 

ทั้งโรงเรียน 84 65 80 82 76 58 54 62 50 80 83 73 64 68 68 33 62 63 
ร้อยละ 62.69 48.51 59.70 61.19 56.72 43.28 40.30 46.27 42.74 68.38 61.94 54.48 54.70 50.75 50.75 62.26 46.27 47.01 

สรุปผล จ านวนนักเรียนที่ได้มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 1,205 รูป คิดเป็นร้อยละ 53.22 
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6.1.3 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (รวมทั้งโรงเรียน) 

รายวิชา 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน 
รวม 

ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย 

นักเรียนที่ได้ 3 
ขึ้นไป หมาย 

เหตุ 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0,
ร,มส. 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

ภาษาไทย 134 50 22 14 8 15 9 4 2 124 2.98 86 69.35  

คณิตศาสตร์ 134 30 21 19 14 10 12 2 16 124 2.63 70 56.45  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 134 26 24 12 15 17 10 6 14 124 2.52 62 50.00  

เทคโนโลยี 85 13 15 16 3 6 11 1 10 75 2.53 44 58.67  

สังคมศึกษาฯ 134 37 20 17 14 7 6 8 15 124 2.67 74 59.68  
พุทธประวัติ 134 46 18 17 5 15 12 4 7 124 2.87 81 65.32  

ธรรม 134 44 14 25 10 13 9 5 4 124 2.92 83 66.94  
วินัย 134 42 20 17 9 14 12 6 4 124 2.86 79 63.71  

ประวัติศาสตร์ 117 29 10 11 11 9 10 24 3 107 2.49 50 46.73  

หน้าที่พลเมือง 117 37 19 15 14 14 4 4 0 107 3.11 71 66.36  
สุขศึกษา 134 33 44 15 11 9 5 0 7 124 3.08 92 74.19  

ศิลปะ 134 29 21 12 14 17 9 8 14 124 2.55 62 50.00  

การงานอาชีพ 106 34 19 11 17 14 0 0 1 96 3.18 64 66.67  
คอมพิวเตอร์ 134 29 30 22 8 12 12 1 10 124 2.82 81 65.32  

ภาษาอังกฤษ 134 23 21 16 12 23 8 19 2 124 2.57 60 48.39  
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ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

59 10 10 16 4 8 0 0 0 49 3.06 36 73.47  

บาลีไวยากรณ์ 134 54 13 14 15 7 4 3 14 124 2.85 81 65.32  

บาลีแปล 134 48 13 13 18 10 4 4 14 124 2.76 74 59.68  

รวม 2,046 614 354 282 202 220 137 100 137 2,046 2.80 1,250 61.46  
ร้อยละ 100.00 30.01 17.30 13.78 9.87 10.75 6.70 4.89 6.70 100.00     

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป  จำนวน 1,250 คิดเป็นร้อยละ 61.09 
ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำ (1) ถึงค่อนข้างดี (2.5) จำนวน 659 คิดเป็นร้อยละ 32.21 
ไม่ผ่านการประเมิน (0,ร,มส.)  จำนวน 137 คิดเป็นร้อยละ 6.70 
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6.1.4 จ านวนและร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2566 

ระดับชั้น 

รายวิชา 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

เท
คโ

นโ
ลย

ี 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

ธร
รม

 

พุท
ธป

ระ
วัต

ิ 

วิน
ัย 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

หน
้าท

ี่พล
เม

ือง
 

สุข
ศึก

ษา
 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

คอ
มพิ

วเต
อร

์ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 
2 

บา
ลีไ

วย
าก

รณ์
 

บา
ลีแ

ปล
 

ม. 1 13 11 10 13 11 13 11 11 11 9 13 12 11 13 9 - 11 11 
ม. 2/1 8 6 2 9 7 9 10 10 6 7 8 6 10 9 5 - 11 11 

ม. 2/2 8 7 1 6 8 7 5 5 6 9 13 5 10 9 3 - 8 9 

ม. 3/1 8 9 9 9 5 13 13 13 6 9 10 6 10 8 4 - 11 11 
ม. 3/2 7 5 1 7 5 6 6 5 4 7 7 3 7 7 4 - 5 5 

รวม 44 38 23 44 36 48 45 44 33 41 51 32 48 46 25 - 45 47 

ร้อยละ 58.67 50.67 30.67 58.67 48.00 64.00 60.00 58.67 44.00 54.67 68.00 42.67 64.00 61.33 33.33 - 61.33 62.67 
ม. 4 15 12 14 - 14 20 20 20 12 19 16 9 16 14 12 12 19 17 

ม. 5 10 7 9 - 8 3 3 3 5 11 8 9 - 10 9 9 3 3 

ม. 6 17 13 16 - 16 12 13 12 - - 17 12 - 11 14 15 13 7 
รวม 42 32 39 - 38 35 36 35 17 30 41 30 16 35 35 36 35 27 

ร้อยละ 85.71 65.31 79.59 - 77.55 71.43 73.47 71.43 53.13 93.75 83.67 61.22 76.19 71.73 71.43 73.47 71.43 55.10 
ทั้งโรงเรียน 86 70 62 44 74 83 81 79 50 71 92 62 64 81 60 36 81 74 

ร้อยละ 69.35 56.45 50.00 58.67 59.68 66.94 65.32 63.71 46.73 66.36 74.19 50.00 66.67 65.32 48.39 73.47 65.32 59.68 

สรุปผล จ านวนนักเรียนที่ได้มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป จ านวน 1,250 รูป คิดเป็นร้อยละ 61.46 
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6.1.5 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน จำแนกตามรายวิชา ปีการศึกษา 2566 

รายวิชา 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป ผลต่าง 

(เพิ่มข้ึน/ลดลง) ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
ภาษาไทย 62.69 69.35 เพ่ิมข้ึน 
คณิตศาสตร์ 48.51 56.45 เพ่ิมข้ึน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 59.70 50.00 ลดลง 
เทคโนโลยี 61.19 58.67 ลดลง 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 56.72 59.68 เพ่ิมข้ึน 
ประวัติศาสตร์ 42.74 46.73 เพ่ิมข้ึน 
สุขศึกษา 61.94 74.19 เพ่ิมข้ึน 
ศิลปะ 54.45 50.00 ลดลง 
การงานอาชีพ 54.70 66.67 เพ่ิมข้ึน 
ภาษาอังกฤษ 50.75 48.39 ลดลง 
คอมพิวเตอร์  50.75 65.32 เพ่ิมข้ึน 
ธรรม 43.28 66.94 เพ่ิมข้ึน 
พุทธประวัติ 40.30 65.32 เพ่ิมข้ึน 
วินัย 46.27 63.31 เพ่ิมข้ึน 
หน้าที่พลเมือง 68.38 66.36 เพ่ิมข้ึน 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 62.26 73.47 เพ่ิมข้ึน 
บาลีไวยากรณ์ 46.27 65.32 เพ่ิมข้ึน 
บาลีแปล 47.01 59.68 เพ่ิมข้ึน 
รวมทั้งโรงเรียน 53.22 61.46 เพ่ิมข้ึน 

สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 
ร้อยละของนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม เฉลี่ย 
ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป 53.22 61.46 114.68 57.34 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (1) ถึงค่อนข้างดี (2.5) 33.71 32.21 65.92 32.96 
ไม่ผ่านการประเมิน (0,ร,มส.) 13.07 6.70 19.77 9.89 

 
หมายเหตุ.   โดยรวม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ในระดับ 3 ขึ้นไป 
  ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566  

ได้ร้อยละ   57.34 อยู่ในระดับ ดี 
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6.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป 
   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2566 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
ม.1  20 0 1 8 11 19 95.00 
ม.2  31 0 0 17 14 31 100.00 
ม.3  30 0 0 17 13 30 100.00 
รวม 81 0 1 42 38 80 เฉลี่ย ม.ต้น 
ร้อยละ 100.00 0.00 1.23 51.85 46.91 98.77 98.33 
ม.4  23 0 0 9 14 23 100.00 
ม.5  13 0 0 5 8 13 100.00 
ม.6  17 0 0 1 16 17 100.00 
รวม 53 0 0 15 38 53 เฉลี่ย ม.ปลาย 
ร้อยละ 100.00 0.00 0.00 28.30 71.70 100.00 100.00 
รวมทั้งโรงเรียน 134 0 1 57 76 133 เฉลี่ยทั้งโรงเรียน 
ร้อยละ 100.00 0.00 0.75 42.54 56.72 99.25 99.25 

 
หมายเหตุ.   โดยรวม ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีข้ึนไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  
ได้ร้อยละ   99.25 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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   6.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป 
   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2566 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
ม.1  18 0 0 10 8 18 100.00 
ม.2  31 0 0 16 15 31 100.00 
ม.3  26 0 0 17 9 26 100.00 
รวม 75 0 0 43 32 75 เฉลี่ย ม.ต้น 
ร้อยละ 100.00 0.00 0.00 57.33 42.67 100.00 100.00 
ม.4  21 0 0 8 13 21 10000 
ม.5  11 0 0 9 2 11 100.00 
ม.6  17 0 0 0 17 17 100.00 
รวม 49 0 0 17 32 49 เฉลี่ย ม.ปลาย 
ร้อยละ 100.00 0.00 0.00 34.69 65.31 100.00 100.00 
รวมทั้งโรงเรียน 124 0 0 60 64 124 เฉลี่ยทั้งโรงเรียน 
ร้อยละ 100.00 0.00 0.00 48.39 51.61 100.00 100.00 

 
หมายเหตุ.   โดยรวม ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีข้ึนไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  
ได้ร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลพัฒนาตนเองของสถานศึกษา SAR 2566  | 23 

 

 

ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดี ขึ้นไป 
ของนักเรียน ปีการศึกษา 2566 

รายวิชา 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ผลต่าง 

(เพ่ิมขึ้น/ลดลง) ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ย 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 95.00 100.00 97.50 เพ่ิมข้ึน 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 99.25 100.00 99.63 เพ่ิมข้ึน 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 99.25 100.00 99.63 เพ่ิมข้ึน 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 100.00 100.00 100.00 เพ่ิมข้ึน 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 100.00 100.00 100.00 เพ่ิมข้ึน 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 100.00 100.00 100.00 เพ่ิมข้ึน 
รวมเฉลี่ยทั้งโรงเรียน 99.25 100.00 99.63 เพ่ิมข้ึน 

 
หมายเหตุ.   โดยรวม ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีข้ึนไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566  
ได้ร้อยละ 99.63 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 
 
เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ระดับ 5  หมายถึง   ยอดเยี่ยม  มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับ 4  หมายถึง  ดีเลิศ   มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 80-89 
ระดับ 3  หมายถึง  ดี   มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 60-79 
ระดับ 2  หมายถึง  ปานกลาง  มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 40-59 
ระดับ 1  หมายถึง  กำลังพัฒนา  มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละน้อยกว่า 40 
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6.3 จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป 
   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2566 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
ม.1  20 0 1 6 13 19 95.00 
ม.2  31 0 0 15 16 31 100.00 
ม.3  30 0 0 17 13 30 100.00 
รวม 81 0 1 38 42 80 เฉลี่ย ม.ต้น 
ร้อยละ 100.00 0.00 1.23 46.91 51.85 98.77 98.33 
ม.4  23 0 0 7 16 23 100.00 
ม.5  13 0 0 4 9 13 100.00 
ม.6  17 0 0 2 15 17 100.00 
รวม 53 0 0 13 40 53 เฉลี่ย ม.ปลาย 
ร้อยละ 100.00 0.00 0.00 24.53 75.47 100.00 100.00 
รวมทั้งโรงเรียน 134 0 1 51 82 134 เฉลี่ยทั้งโรงเรียน 
ร้อยละ 100.00 0.00 0.75 38.06 61.19 99.25 99.25 
        

หมายเหตุ.   โดยรวม ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  
ได้ร้อยละ   99.25 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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  จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป 
  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2566 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
ม.1  18 0 0 6 12 18 100.00 
ม.2  31 0 0 18 13 31 100.00 
ม.3  26 0 0 15 11 26 100.00 
รวม 75 0 0 39 36 75 เฉลี่ย ม.ต้น 
ร้อยละ 100.00 0.00 0.00 52.00 48.00 100.00 100.00 
ม.4  21 0 0 7 14 21 100.00 
ม.5  11 0 0 8 3 11 100.00 
ม.6  17 0 0 8 9 17 100.00 
รวม 49 0 0 23 26 49 เฉลี่ย ม.ปลาย 
ร้อยละ 100.00 0.00 0.00 46.94 53.06 100.00 100.00 
รวมทั้งโรงเรียน 124 0 0 62 62 124 เฉลี่ยทั้งโรงเรียน 
ร้อยละ 100.00 0.00 0.00 50.00 50.00 100.00 100.00 

 
หมายเหตุ.   โดยรวม ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  
ได้ร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไปของนักเรียน ปีการศึกษา 2566 

รายวิชา 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ผลต่าง 

(เพ่ิมขึ้น/ลดลง) ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ย 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 95.00 100.00 97.50 เพ่ิมข้ึน 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 99.25 100.00 99.63 เพ่ิมข้ึน 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 99.25 100.00 99.63 เพ่ิมข้ึน 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 100.00 100.00 100.00 เพ่ิมข้ึน 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 100.00 100.00 100.00 เพ่ิมข้ึน 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 100.00 100.00 100.00 เพ่ิมข้ึน 
รวมเฉลี่ยทั้งโรงเรียน 99.25 100.00 99.63 เพ่ิมข้ึน 

 
หมายเหตุ.   โดยรวม ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป 
  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566  

ได้ร้อยละ 99.63 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ระดับ 5  หมายถึง   ยอดเยี่ยม  มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับ 4  หมายถึง  ดีเลิศ   มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 80-89 
ระดับ 3  หมายถึง  ดี   มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 60-79 
ระดับ 2  หมายถึง  ปานกลาง  มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 40-59 
ระดับ 1  หมายถึง  กำลังพัฒนา  มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละน้อยกว่า 40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลพัฒนาตนเองของสถานศึกษา SAR 2566  | 27 

 

 

6.4 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ในระดับดีขึ้นไป 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2566 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
ม.1  20 0 1 6 13 19 95.00 
ม.2  31 0 0 15 16 31 100.00 
ม.3  30 0 1 17 12 29 96.67 
รวม 81 0 2 38 41 79 เฉลี่ย ม.ต้น 
ร้อยละ 100.00 0.00 2.47 46.91 50.62 97.53 97.22 
ม.4  23 0 0 9 14 23 100.00 
ม.5  13 0 0 7 6 13 100.00 
ม.6  17 0 0 3 14 17 100.00 
รวม 53 0 0 19 34 52 เฉลี่ย ม.ปลาย 
ร้อยละ 100.00 0.00 0.00 35.85 64.15 100.00 100.00 
รวมทั้งโรงเรียน 134 0 2 57 76 134 เฉลี่ยทั้งโรงเรียน 
ร้อยละ 100.00 0.00 1.49 42.54 55.97 98.51 98.51 

 
หมายเหตุ.   โดยรวม ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ในระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  
ได้ร้อยละ  98.51 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ในระดับดีข้ึนไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2566 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
ม.1  18 0 0 7 11 18 100.00 
ม.2  31 0 0 20 11 31 100.00 
ม.3  26 0 0 15 11 26 100.00 
รวม 75 0 0 42 33 75 เฉลี่ย ม.ต้น 
ร้อยละ 100.00 0.00 0.00 56.00 44.00 100.00 100.00 
ม.4  21 0 0 9 12 21 100.00 
ม.5  11 0 0 9 2 11 100.00 
ม.6  17 0 0 1 16 17 100.00 
รวม 49 0 0 19 30 49 เฉลี่ย ม.ปลาย 
ร้อยละ 100.00 0.00 0.00 38.78 61.22 100.00 100.00 
รวมทั้งโรงเรียน 124 0 0 61 63 124 เฉลี่ยทั้งโรงเรียน 
ร้อยละ 100.00 0.00 0.00 49.19 50.81 100.00 100.00 

 
หมายเหตุ.   โดยรวม ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ในระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  
ได้ร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ในระดับดีข้ึนไปของนักเรียน ปีการศึกษา 2566 

รายวิชา 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป ผลต่าง 

(เพ่ิมขึ้น/ลดลง) ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ย 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 95.00 100.00 97.50 เพ่ิมข้ึน 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 100.00 100.00 100.00 เพ่ิมข้ึน 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 96.67 100.00 98.34 เพ่ิมข้ึน 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 100.00 100.00 100.00 เพ่ิมข้ึน 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 100.00 100.00 100.00 เพ่ิมข้ึน 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 100.00 100.00 100.00 เพ่ิมข้ึน 
รวมเฉลี่ยทั้งโรงเรียน 98.51 100.00 99.26 เพ่ิมข้ึน 

 
หมายเหตุ.   โดยรวม ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ในระดับดีขึ้นไป 
  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566  

ได้ร้อยละ 99.26 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ระดับ 5  หมายถึง   ยอดเยี่ยม  มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับ 4  หมายถึง  ดีเลิศ   มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 80-89 
ระดับ 3  หมายถึง  ดี   มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 60-79 
ระดับ 2  หมายถึง  ปานกลาง  มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 40-59 
ระดับ 1  หมายถึง  กำลังพัฒนา  มีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละน้อยกว่า 40 
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7. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา 2566 
 

     7.1  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
     7.1.1  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

 
 

  จากตารางแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยโรงเรียนกับคะแนนเฉลี่ยประเทศ พบว่า  

รายวิชาภาษาไทย และรายวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยโรงเรียน น้อยกว่าคะแนนเฉลี่ยของ
ต้นสังกัดและคะแนนเฉลี่ยประเทศ ถือเป็น 2 กลุ่มสาระที่โรงเรียนควรพัฒนาต่อไป 

รายวิชาคณิตศาสตร์ และรายวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยโรงเรียนสูงกว่าคะแนนของต้น
สังกัด แต่ยังน้อยกว่าคะแนนเฉลี่ยประเทศ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน 33.39 29.04 21.38 25.17

คะแนนเฉลี่ยสังกัด 36.13 25.83 20.34 26.61

คะแนนเฉลี่ยประเทศ 50.73 31.76 25.38 30

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100



รายงานผลพัฒนาตนเองของสถานศึกษา SAR 2566  | 31 

 

 

7.1.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ปีการศึกษา 
2564 – 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

 

 
 จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ระหว่าง            ปี
การศึกษา 2564 – 2566 พบว่า  

รายวิชาภาษาไทย มีผลต่างของคะแนนเฉลี่ยโรงเรียนน้อยกว่าคะแนนเฉลี่ยของต้นสังกัดและ
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศตลอดทั้ง 3 ปีการศึกษา 

รายวิชาภาษาอังกฤษ มีผลต่างของคะแนนเฉลี่ยโรงเรียนมากกว่าคะแนนเฉลี่ยของต้นสังกัด แต่มี
คะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าระดับประเทศ 2 ปีการศึกษา 

รายวิชาคณิตศาสตร์ มีผลต่างของคะแนนเฉลี่ยโรงเรียนมากกว่าคะแนนเฉลี่ยของต้นสังกัด แต่มี
คะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าระดับประเทศ 2 ปีการศึกษา 

รายวิชาวิทยาศาสตร์ มีผลต่างของคะแนนเฉลี่ยโรงเรียนมากกว่าคะแนนเฉลี่ยของต้นสังกัด แต่มี
คะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าระดับประเทศ 2 ปีการศึกษา 
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7.1.3  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

 
 

  จากตารางแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 
เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยโรงเรียนกับคะแนนเฉลี่ยประเทศ พบว่า  

รายวิชาภาษาไทย รายวิชาสังคมศึกษา รายวิชาภาษาอังกฤษและรายวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนน
เฉลี่ยโรงเรียน น้อยกว่าคะแนนเฉลี่ยของต้นสังกัดและคะแนนเฉลี่ยประเทศ 

รายวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าคะเเนนเฉลี่ยระดับประเทศ แต่มีคะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าคะแนนของต้นสังกัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน 26.59 29.94 21.55 17.21 21.65

คะแนนเฉลี่ยสังกัด 32.93 30.59 26.65 15.85 25.51

คะแนนเฉลี่ยประเทศ 40.78 33.09 26.19 19.96 29.09
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7.1.2  เปรียบเทียบคะเเนเฉลี่ยของโรงเรียน จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET )
ตลอด 3 ปีการศึกษา 2564-2566 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 

 
 

 

 

  จากตารางแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 
เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยโรงเรียนกับคะแนนเฉลี่ยประเทศ พบว่า  

รายวิชาภาษาไทย และรายวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยโรงเรียน ลดลงทุกปีการศึกษา ถือ
เป็น 2 สาระที่โรงเรียนควรพัฒนาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

ปีการศึกษา 2564 40.65 34.08 20.50 16.77 26.16

ปีการศึกษา 2565 37.29 26.88 21.95 15.68 24.53

ปีการศึกษา 2566 26.59 29.94 21.55 17.21 21.65
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6.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แผนกบาลี ปีการศึกษา 2566    
จำนวนผู้สอบได้บาลีสนามหลวง ปีการศึกษา 2566 

  ชั้นประโยค 1-2 ผู้เข้าสอบ    55 รูป สอบได ้  2  รูป  คิดเป็นร้อยละ 3.68 
  ชั้นประโยค ป.ธ.3 ผู้เข้าสอบ    7 รูป สอบได ้  3  รูป  คิดเป็นร้อยละ 42.86 
  ชั้นประโยค ป.ธ.4 ผู้เข้าสอบ    2 รูป สอบได ้  0  รูป  คิดเป็นร้อยละ 00.00 
  ชั้นประโยค ป.ธ.5 ผู้เข้าสอบ    1 รูป สอบได ้  0  รูป  คิดเป็นร้อยละ 00.00 
    รวม 65 รูป สอบได้   5 รูป คิดเป็นร้อยละ 72.07 

สรุปผล แผนกนักธรรม ปีการศึกษา 2566  
มีผู้สอบได้ จำนวน   5  รูป คิดเป็นร้อยละ  7.69 

 
6.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แผนกธรรม ปีการศึกษา 2566    

จำนวนผู้สอบได้ธรรมสนามหลวง ปีการศึกษา 2566 
  นักธรรมชั้นตรี ผู้เข้าสอบ    30 รูป สอบได ้  21  รูป  คิดเป็นร้อยละ 70.00 
  นักธรรมชั้นโท ผู้เข้าสอบ    50  รูป สอบได ้  16 รูป  คิดเป็นร้อยละ 34.00 
  นักธรรมชั้นเอก ผู้เข้าสอบ    17 รูป สอบได ้  11 รูป  คิดเป็นร้อยละ 64.70 
    รวม 97 รูป สอบได้   48 รูป คิดเป็นร้อยละ 50.51 

สรุปผล แผนกนักธรรม ปีการศึกษา 2566  
มีผู้สอบได้ จำนวน   48  รูป คิดเป็นร้อยละ  50.51 
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8. ข้อมูลอาคารสถานที่    

  

  8.1 อาคารเรียนจำนวน 1 หลัง 3 ชั้น 
  8.2  ห้องเรียนทั้งหมด  8  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
  ชั้น ม.1-6 = 1 : 16 
  8.3  ห้องสมุด ขนาด 60 ตารางเมตร มีหนังสือทั้งหมด 3500 เล่ม  
  8.4 ห้องคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน และมีการติดตั้งอินเตอร์เน็ตเพื่อการค้นคว้าของ
นักเรียน มีจำนวน 30 เครื่อง   
 8.5 ห้องปฏิบัติการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 1 ห้อง 
 8.6 ห้องประกันคุณภาพการศึกษา 1 ห้อง 
 8.7 ห้องประชุมใหญ่ 1 ห้อง 
 8.8 ห้องน้ำบนอาคารเรียน ชั้นละ 9 ห้อง 
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9. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

  9.1 แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  
 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายใน จุดประสงค์ 

๑. ห้องสมุดโรงเรียน 
เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรภายในสถานศึกษามี
แหล่งสืบค้นข้อมูล 

๒. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรภายในสถานศึกษามี
แหล่งสืบค้นข้อมูลและมีผู้คอยให้คำชี้แนะเฉพาะ
ทางอย่างใกล้ชิด 

 
    9.2  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  

ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายนอก จุดประสงค์ 
๑. พิพิธภัณฑ์โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร ให้ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ 
๒. หอดูดาวเฉลิมพระเกียรติ ๗ รอบ พระชนมพรรษา ให้ความรู้ด้านดาราศาสตร์ 
๓. วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ให้ความรู้ด้านวิชาการ, แนะแนว 
๔. หอศิลป์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ให้ความรู้ด้านศิลปศึกษา 
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หนังสือรับรองการประกันคณุภาพภายนอก 
(พ.ศ. 2564 – 2568) 

10. ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ที่ผ่านมา 
 
    รอบที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
           ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564 – 2568) ตั้งแตวันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2564 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ ผลการพิจารณา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ 1 ผลการจัดการศึกษา ดี ตามเกณฑ์ 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารการจัดการศึกษา ดี ตามเกณฑ์ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ดี ตามเกณฑ์ 

 
 
 
  
  
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รอบที่ 3 
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

  
  โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวรารามดำเนินการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายความส าเร็จ 

ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพนักเรียน ดี 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                 ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

ดี 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน :  ระดับคุณภาพดีเลิศ 
 
1. แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย 
  โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวรารามวางแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนา 2 ด้าน คือ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจำปี และกิจกรรมการเรียนรู้
รายวิชา กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม
ทักษะ ความสามารถนักเรียนโดยการวางแผนปฏิบัติการประจำปี ทั้งนี้สถานศึกษาได้ กำหนดเป้าหมาย
ความสำเร็จ ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายความส าเร็จ 

ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพนักเรียน ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
     1.1.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการค านวณ 

1) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน  ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 65 
2) นักเรียนมีความสามารถในการเขียนสื่อความ ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 65 

3) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6            
มีสมรรถนะในการสื่อสาร 

ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 65 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายความส าเร็จ 

ของสถานศึกษา 
1.1.2 นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ คดิอยา่งมีวจิารณญาณ 
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแก้ปญัหา 

ร้อยละ 65 

        1) นกัเรียนมผีลงานที่แสดงถึงความสามารถในการคดิวเิคราะห์     
การแก้ปัญหา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อย่างสร้างสรรค์ 

ร้อยละ 65 

2) นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 65 
3) นักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3  และชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6            

มีสมรรถนะในการคิด 
ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 65 

4) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6            
มีสมรรถนะในการแก้ปัญหา 

ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 65 

1.1.3 นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ร้อยละ 65 
1) นักเรียนเปน็นวตักรสรา้งผลงาน ช้ินงาน แนวความคดิ 

โครงงาน สรา้งสิ่งใหม่ ทีส่ามารถสะท้อนความสามารถในการรวบรวมความรู้ 
ด้วยตนเองละทีม เช่ือมโยงองคค์วามรู้ ประสบการณ์ สรา้งสิ่งใหม ่

อย่างน้อย 1 ผลงาน ต่อคนหรือต่อกลุ่ม 

2) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดแข่งขันเกี่ยวกับ 
การปรับประยุกต์ สร้าง พัฒนานวตักรรม ผลงาน ช้ินงาน 

โครงงาน และไดร้ับรางวัลระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติ  

อย่างน้อย 3 รายการ 

1.1.4 นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ          
และการสื่อสาร 

ร้อยละ 65 

1) นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมด้านการเรียนรู้และการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

ร้อยละ 65 

2) นักเรียนมีผลงานสะท้อนสะท้อนความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมดา้น
การเรยีนรู้และการสื่อสาร ในรายวิชาต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์และมี
คุณธรรม อาจเป็นวดิีโอการพูดสื่อสาร การตัดต่อวิดีโอ หรือสร้างสรรค์
งานด้วยโปรแกรมต่าง ๆ หรือได้รบัรางวัลที่เกี่ยวข้อง 

อย่างน้อย 3 รายการ 

1.1.5 นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีพัฒนาการความก้าวหนา้ 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

โดยเฉพาะรายวิชาภาษาไทย คณติศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

มีพัฒนาการความก้าวหนา้ 
อาจสูงกว่าหรือเท่ากับคะแนนเฉลีย่ประเทศ 

             2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เฉลี่ยรวมระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 65 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 65 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 50 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายความส าเร็จ 

ของสถานศึกษา 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 50 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 65 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 65 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ  ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 65 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 65 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 50 
3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

(B-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
โดยเฉพาะรายวิชาภาษาไทย คณติศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

มีพัฒนาการความก้าวหนา้ 
อาจสูงกว่าหรือเท่ากับคะแนนเฉลีย่ประเทศ 

1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ร้อยละ 65 
นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีพร้อมท่ีจะ

ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น เป้าหมายชัดเจนในการท างานหรืองานอาชีพ 
ร้อยละ 65 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  

      1.2.1 มีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 65 
1.2.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย               ร้อยละ 65 
1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย               ร้อยละ 65 
1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจิตสังคม                     ร้อยละ 65 

 
2. กระบวนการพัฒนา/วิธีการดำเนินการ 
 
  โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวรารามพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA 
โดยบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย  สามารถพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวมและเป็นระบบ โดยการ
ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร ตามมาตรฐานการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย มี ผลการเรียนรู้ 
ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรอบด้าน ประกอบด้วย ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
การคิดคำนวณ     การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
สื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และ
ด้านคุณลักษณะ    อันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย       การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  รวมทั้งสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 
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 โรงเรียนมีกระบวนการในการดำเนินงานด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA โดยบุคลากรทุกฝ่าย   
มีส่วนร่วม มีคำสั่งให้เป็นคณะทำงานตามความสามารถและเหมาะสมกับทุกคนเพ่ือพัฒนาให้ได้มาตรฐาน
ตามเป้าหมาย ผ่านกิจกรรมที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

  1. ครูทุกคน มีส่วนร่วมดำเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยร่วมกันวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา สภาพความต้องการ และปัญหา นำผลการเรียนรู้ในปีที่ผ่านมา มาเป็นแนวทาง      
ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และออกแบบการเรียนรู้ โดยมีการกำหนดค่าเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ (P)  

  2. ครูทุกคน ร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี และออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญอย่างหลากหลาย สอดคล้องกัน และมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียน
ให้ได้มาตรฐาน มีคุณภาพตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด (P) 

  3. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ความร่วมมือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้     
ที่ออกแบบไว้ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเครื่องมืออย่างหลากหลาย ที่ระบุไว้ในแผนการสอน มีการแจ้ง
ผลการเรียนรู้ให้นักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี (D) 
   4. ครูใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญแบบ Active Learning มีกิจกรรม        
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผ่านกิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ (D) 
    5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเป้าหมาย มีผลงานและ       
มีส่วนร่วมในกิจกรรมตามโครงการที่เกี่ยวข้อง ที่สะท้อนให้เห็นว่า นักเรียนได้ใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด  (C) 
   6. ผู้รับผิดชอบดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบอย่างมีคุณภาพแบบกัลยาณมิตร บันทึก
การนิเทศเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (C) 
   7. มีการบันทึกผลการดำเนินงานตามโครงการ และหลังแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อนำผลไปใช้        
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น และประกาศผลการดำเนินงานให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ เพ่ือนำผล
การประเมินคุณภาพผู้เรียน ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป (A) 
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3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุผลสำเร็จ 
  โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวรารามดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินตนเองในรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 โดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายความส าเร็จ 

ของสถานศึกษา 

ผลการ
พิจารณาตรว

สอบ 

สอ
ดค

ล้อ
ง 

ไม
่สอ

ดค
ล้อ

ง 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพนักเรียน ดเีลิศ   
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน   

     1.1.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการค านวณ   

1) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน  ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 65   
2) นักเรียนมีความสามารถในการเขียนสื่อความ ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 65   
3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3               

                 มีสมรรถนะในการสือ่สาร 
ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 65 

  

4) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดแข่งขันเกี่ยวกับ 
    การเขียนเรียงความ การแต่งค าประพันธ์ โครงงาน และ 

                 ทักษะทางคณิตศาสตร์ และไดร้ับรางวลัระดับเขตพื้นที่  
                 การศึกษาและระดบัชาติ 

อย่างน้อย 3 รายการ 

  

     1.1.2 นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ คดิอยา่งมีวจิารณญาณ แลกเปลี่ยนความคดิเห็น และแก้ปัญหา   

              1)  นกัเรียนมผีลงานที่แสดงถึงความสามารถในการคดิวิเคราะห์      
                การแก้ปัญหา การแลกเปลีย่นความคดิเห็น อย่าง 
                สร้างสรรค ์

ร้อยละ 65 

  

       2) นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 65   
       3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6             

               มีสมรรถนะในการคิด 
ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 65 

  

             4) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6            
               มีสมรรถนะในการแกป้ัญหา 

ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 65 
  

      1.1.3 นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ร้อยละ 65   
           1) นักเรียนเปน็นวัตกรสรา้งผลงาน ช้ินงาน แนวความคดิ   
                โครงงาน สรา้งสิ่งใหม่ ทีส่ามารถสะท้อนความสามารถในการ 
                รวบรวมความรู ้ด้วยตนเองละทมี เช่ือมโยงองค์ความรู้  
                ประสบการณ ์สร้างสิ่งใหม ่

อย่างน้อย 1 ผลงาน ต่อคนหรือต่อกลุ่ม 

  
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายความส าเร็จ 

ของสถานศึกษา 

ผลการ
พิจารณาตรว

สอบ 

สอ
ดค

ล้อ
ง 
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ดค
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2) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดแข่งขันเกี่ยวกับ 
           การปรับประยุกต์ สร้าง พัฒนานวัตกรรม ผลงาน ช้ินงาน  

                 โครงงาน และได้รับรางวัลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และ 
                 ระดับชาติ  

อย่างน้อย 3 รายการ 

  

     1.1.4 นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ           ร้อยละ 65   
           1) นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ           
               และการสื่อสาร เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมด้านการเรียนรู้      
               และการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

ร้อยละ 65 

  

    2) นักเรียนมีผลงานสะท้อนสะท้อนความสามารถในการใช้ 
             เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อพัฒนาตนเองและ 
             สังคมด้านการเรียนรู้และการสื่อสาร ในรายวิชาตา่ง ๆ อย่าง 
             สร้างสรรค์และมีคณุธรรม อาจเป็นวิดโีอการพูดสื่อสาร การ 
             ตัดต่อวิดีโอ หรือสร้างสรรค์งานด้วยโปรแกรมต่าง ๆ หรือ 
             ได้รับรางวลัที่เกี่ยวข้อง 

อย่างน้อย 3 รายการ 

  

     1.1.5 นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา มีพัฒนาการความก้าวหนา้   
         1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
            (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
            โดยเฉพาะรายวิชาภาษาไทย คณติศาสตร์ และวิทยาศาสตร ์

มีพัฒนาการความก้าวหนา้ 
อาจสูงกว่าหรือเท่ากับคะแนนเฉลีย่ประเทศ   

   2) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เฉลี่ยรวมระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 65   
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 65   
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 50   

             - กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 50   
             - กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 65   
             - กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา  ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 65   
             - กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ  ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 65   
             - กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ  ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 65   
             - กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ  ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 50   
         3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(B-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โดยเฉพาะ
รายวิชาภาษาไทย คณติศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

มีพัฒนาการความก้าวหนา้ 
อาจสูงกว่าหรือเท่ากับคะแนนเฉลีย่ประเทศ   
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายความส าเร็จ 

ของสถานศึกษา 

ผลการ
พิจารณาตรว
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       1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ  ร้อยละ 65   
นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีพร้อมท่ีจะ

ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น เป้าหมายชัดเจนในการท างานหรืองานอาชีพ 
ร้อยละ 65 

  

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน    

         1.2.1 มีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 65   
   1.2.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 65   
   1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 65   
   1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ 65   
 
4. จุดเด่น  
  1. โรงเรียนมีนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุกปี     
  2. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาต่อเนื่อง สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการนิเทศการสอน    
โดยครูผู้สอนเป็นทั้งผู้สังเกตการณ์สอน และเป็นผู้รับการสังเกตการสอน โดยกระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) มีการทบทวนสะท้อนผลหลังการปฏิบัติงาน (AAR) มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน 
  3. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 
5. จุดที่ควรพัฒนา  
     พัฒนาด้านการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาอย่างต่อเนื่อง 
  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 
6. ข้อเสนอแนะการพัฒนาครั้งต่อไป 
  พัฒนาความกล้าแสดงออกและนักนวัตกรรม 
 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านภาษาไทย และการงานอาชีพ 
  พัฒนาความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน 
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7. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ข้อมูลเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  

 

1. แบบรายงานสรุปผลความสามารถในการอ่าน  
   คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ 
2. แบบรายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
    ผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 

2) มีความสามารถในการวิเคราะห์               
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
 

1. บันทึกหลังสอน  
2. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 
3. ผลงานนักเรียน 
4. ภาพกิจกรรม 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 

1. ผลงานนักเรียน  
2. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 
3. จัดรายวิชาเพ่ิมเติม เน้นทักษะอาชีพ งานช่าง งานเกษตร 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร  
 

1. บันทึกการใช้บริการห้องสมุด 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชุมนุมคอมพิวเตอร์  
3. ตารางเรียนวิทยาการคำนวณ 
4. ผลงานด้วยโปรแกรม Appsevr 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  
 

1. ปพ. 5  
2. แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ปีการศึกษา 2566 

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและ เจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ  
 

1. ปพ. 5  
2. แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ปีการศึกษา 2566 
3. ภาพกิจกรรม 
4. โครงงานอาชีพ โครงงานคุณธรรม 
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คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ข้อมูลเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

1. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 
2. ปพ.5 
3. แบบสรุปคุณลักษณะ 
4. โครงงานคุณธรรม 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและ 
ความเป็นไทย  

1. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 
2. ภาพกิจกรรม 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและหลากหลาย  

1. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 
2. ภาพกิจกรรม 

4) สุขภาวะทางร่างกายและ 
ลักษณะจิตสังคม  
 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 
2. แบบบันทึกการแปรงฟัน 
3. แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
4. ภาพกิจกรรม 

 
8. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
  โรงเรียนพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนผ่านโครงครูพ่อครูแม่ 
และรูปแบบการขับเคลื่อนกระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนผ่านรูปแบบ 3 ดี 7 S 
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รูปแบบการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม 
โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 3 ดี 7 S  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   3 ด ี7 S MODEL  
ดี 1  ผู้บริหารดี   โดยใช้ ATKS 

ดี 2  ครูดี     โดยใช้ 7 S  

ดี 3  นักเรียนดี   โดยใช้ 3 ดี  
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       ดีขึ้น  

 

           ไม่ดีขึ้น 

 

 

          ดีขึ้น   

 

            ไม่ดีขึ้น 

 

 
 

ครูแนะแนว/งานกจิการนกัเรียนให้การช่วยเหลือ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการอำนวยการ เครือข่ายผู้ปกครอง 

คณะกรรมการประสานงาน (ทีมประสานงาน) 

คณะกรรมการดำเนินงาน (ทีมทำ) 

การดำเนินงาน (ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา) 

รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล) 

กลุ่มมีปัญหา (กลุ่มช่วยเหลือ) กลุ่มเสี่ยง กลุ่มปกต ิกลุ่มพิเศษ 

คัดกรองนักเรียน 

ส่งเสริมพัฒนา แก้ปัญหา/ช่วยเหลือ ป้องกัน 

พฤติกรรม 

พฤติกรรม 

ประชุมปรึกษาเป็นรายกรณี 

ส่งต่อผู้เชี่ยวชาญ 

2. โครงสร้างระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สรุปผลการดำเนินงาน 



รายงานผลพัฒนาตนเองของสถานศึกษา SAR 2566  | 49 

 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ :  ระดับคุณภาพ  ดี 
1. แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย 
 โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวรารามวางแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการ PST 
MODEL มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ระบบบริหารจัดการที่มีมาตรฐาน โดย
ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยใช้ข้อมูลฐานในการกำหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน ในการดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง  ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ดำเนินงาน
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ทางด้านวิชาชีพตามความต้องการของครูและสถานศึกษา จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายความส าเร็จ 

ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ด ี
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกจิที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน   
     สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน 1. สอดคล้องกับบริบทของสถานศกึษา 

2. สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
3. สอดคล้องกับนโยบายหน่วยงานรัฐและ
ต้นสังกัด 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษา  
     ระบบบริหารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา 1. มุ่งเน้นการกระจายอ านาจและมีสว่นร่วม 

2. ยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส  
3. การตรวจสอบการด าเนินงานที่มีคุณภาพ 
4. บริหารอัตราก าลัง 
5. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6. ระบบนิเทศภายใน 
7. วางแผน ปร ับปร ุ ง พ ัฒนา และร ่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
8. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลงานต่อเนื่อง 
9. วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
และน าแผนปฏบิัติงานไปใช้และบังเกดิผลดตีอ่
ผู้เรียนและทางราชการ 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายความส าเร็จ 

ของสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพนกัเรียนรอบด้าน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทกุกลุม่เป้าหมาย 

 

     ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพนักเรียนรอบด้าน  
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. บริหารจัดการเก ี ่ยวกับงานวิชาการ     
พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เชื่อมโยงวิถีชีวิต งานฝีมือ และงานอาชีพ  
2. บร ิหารจ ัดการ เร ียนการสอนกลุ่ ม
นักเรียนเรียนรวม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
      พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้

มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพตามความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
      จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจดัการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 
ที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ
และมีความปลอดภัย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
     จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการ   
และการจัดการเรยีนรู ้

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
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2. กระบวนการพัฒนา/วิธีการดำเนินการ 
 

โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม มีการบริหารจัดการ ด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA แบบมี
ส่วนร่วมด้วยกระบวนการ PST MODEL มีการกำหนดค่าเป้าหมายของการดำเนินการมาตรฐานที ่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ตามประเด็นในการพิจารณา ดังนี้ 
   1.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 1.2 มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพของสถานศึกษา 
 1.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถาน 

ศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 1.4 มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

   1.5 ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
   1.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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โมเดลการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

P 
* แต่งตั้งคณะท างาน 
* วิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 
* วิเคราะหส์ภาพปัญหา 
* วางแผนการด าเนินงาน 
* จัดท าแผนงาน/โครงการ/ 
  หลักสูตรสถานศึกษา/แผนการ 
  จัดการเรยีนรู ้
* วางแผนการนิเทศท้ังระบบ ผ่านเกณฑ์ 

ปัจจัยป้อน กระบวนการ ผลผลิต 

วัสดุ สื่อ อุปกรณ์และเทคโนโลย ี

 

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

*ผู้บริหาร 

*กรรมการสถานศึกษา 

*หัวหน้ากลุ่มงาน 

*หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้

*หัวหน้าระดับ 

 

งบประมาณ 
*เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจดั 
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
*เงินอุดหนุนจากหน่วยงาน 
 ของภาครัฐและเอกชนใน 
 ท้องถิ่น  

 

ระบบบรหิารจดัการ 

 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรยีน 

ระดับคณุภาพ  ดีเลิศ 

แก้ไข ปรับปรุง พัฒนา 

ไม่ผ่านเกณฑ ์

D 
* ด าเนินการตามแผนงาน 
* นิเทศติดตามแผนงาน 

การบริหารงาน 
โดยใช้ วงจรคุณภาพ PDCA 

แบบมีส่วนร่วมด้วยกระบวนการ 
PST MODEL 

 

A 
*ปรับปรุงแผนงานทั้งระบบ 
*การพัฒนางานทั้งระบบ 

C 
* ตรวจสอบทบทวนแผนงาน 
* ติดตามผลการด าเนินงาน 
* ตรวจสอบการนิเทศ 

มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหารการจดัการ 

ระดับคณุภาพ ดีเลศิ 
 

มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
ระดับคณุภาพ  ดีเลิศ 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีท่ีผ่านมา 

*ผลการประเมิน สมศ. 
*ผลการประเมินแผนงาน 
*ผลการประเมินโครงการ 
*ผลการประเมินการจัดการ 
 เรียนรู ้

*รายงาน SAR /ประกาศให ้
  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
*ด าเนินการพัฒนาอย่าง 
  ต่อเนื่อง 
*เผยแพร่ ขยายผล 
 สร้างชุมชนการเรียนรู ้
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 1.1 ด้านเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
        โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม.จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระยะ 5 
ปี (ปีการศึกษา 2563 – 2567) ของโรงเรียน โดยมีการกำหนดเป้าประสงค์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหา ความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียน และนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา เพ่ือมุ่งพัฒนานักเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา โดยมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ
คือ จัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการ สถานศึกษา 
วิเคราะห์สภาพปัญหา จากผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาโดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศ ติดตามประเมินการ
จัดการศึกษา ตามนโยบาย การปฏิรูปการศึกษา เพ่ือกำหนดทิศทาง การพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา มีการนำ
แผนไปปฏิบัติ พร้อมทั้ง จัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
พัฒนาตามแผนงาน เพ่ือ ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ อย่างชัดเจน มีการดำเนินการนิเทศกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล สรุป และรายงานผล การดำเนินงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูล สารสนเทศในการจัดทำรายงานผล
การประเมินตนเองและเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป 
  
1.2 ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
    โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวรารามมีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ด้วยระบบ
วงจรคุณภาพ PDCA แบบมีส่วนร่วม ตามโครงสร้างการบริหาร ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  การจัดวางตัวบุคคลในการปฏิบัติงาน คำนึงถึง ความรู้ความสามารถ ความถนัด และความพึงพอใจมี
การกำหนดโครงสร้าง โรงเรียน ออกเป็น 4 กลุ่มงานได้แก่ กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มแผนงานงบประมาณ กลุ่ม
งานบุคลากร และกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โดยยึดภารกิจหลักคือ “พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อนักเรียน
เป็นสำคัญ” โดยใช้แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต ตามโครงสร้างการบริหารงานทั้ง 4 กลุ่มงาน กำหนด
ผู้รับผิดชอบ แต่ละงาน ศึกษาระบบงานขั้นตอน กระบวนการทำงาน โดยเชื่อมโยงส่งผลโดยตรงกับวิสัยทัศน์ 
เป้าประสงค์ และแผนพัฒนาโรงเรียน โดยมีคณะกรรมการ สถานศึกษา มีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็น กำหนด
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและการนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา พร้อมทั้ง จัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงาน ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
พัฒนา ตามแผนงานเพื่อให้ บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการ นิเทศกำกับ ติดตาม ประเมินผล    
การสรุป และรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศ ในการจัดทำรายงานผล 
การประเมินตนเองต่อไป สร้างการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
ตามโมเดลการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
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1.3 ด้านดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพนักเรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
     และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
    โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ด้านการ
พัฒนาหลักสูตรได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพนักเรียนทุกคน
อย่างรอบด้าน พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 การดำเนินการจัดทำหลักสูตรตอบสนองความ
ต้องการ     ขั้นพื้นฐานของนักเรียน  ซึ่งทางโรงเรียนใช้ระบบการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล ทำให้ทราบ
รายละเอียดของนักเรียนแต่ละคน โดยแบ่งเป็น 2 ระดับ คือ เก่ง-กลาง และอ่อน มีการจัดการเรียนการสอนที่
แตกต่างกัน คือ กลุ่มเก่ง-กลางใช้การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นเนื้อหาวิชา กลุ่มอ่อนส่งเสริมให้นักเรียนได้
พัฒนาทักษะด้านการอ่านออก  เขียนได้  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกจากรายวิชาพื้นฐาน  มี
รายวิชาเพิ่มเติม  กิจกรรมพัฒนานักเรียนที่ส่งเสริม ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของนักเรียน เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมชุมนุมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ชั่วโมง
จริยธรรม        ให้นักเรียนได้แสดงความรู้ ทักษะ ความสามารถในการ จัดค่ายบูรณาการของทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันภาษาไทย วันวิทยาศาสตร์  วันภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมกีฬาต้านยา
เสพติดที่ส่งเสริมคุณภาพนักเรียนด้านสุขภาพร่างกาย ทักษะ การบริการ การจัดการ การวางแผน โดย
กิจกรรมดังกล่าวเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปผลได้ด้วยตนเอง โรงเรียนกำหนดให้มีการนิเทศ
ติดตาม ตรวจสอบอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยผู้บริหารและคณะครูหมุนเวียนกันนิเทศติดตามครูผู้สอน
ในแต่ละระดับชั้น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันและต่างกลุ่มสาระด้วยกระบวนการ 
PLC ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน องค์กรท้องถิ่น กลุ่มเครือข่ายผู้ปกครองได้ร่วมติดตามและดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ       
และครอบคลุมถึงนักเรียนทุกคน 
  

1.4 ด้านพัฒนาครูและบุคลลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
  โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม มีการบริหารจัดการพัฒนาครูและบุคลลากรทุกคนให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามมาตรฐานตำแหน่ง สนับสนุนให้ครูทุกคนทำงานร่วมกันโดยใช้กระบวนการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) มาใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และใช้ในการแก้ปัญหา  
ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบ การใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐานในการพัฒนา คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
ส่งเสริมการจัดทำแผน พัฒนาตนเองของครู ส่งเสริมให้ครูทุกคนได้ร ับการพัฒนาตนเองในช่องทางที่
หลากหลายและนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เน้นนักเรียนเป็นสำคัญตามแนวทาง  Active 
Learning โดยให้ครูทุกคนมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด มีกิจกรรมสะท้อนความต้องการ
ในการพัฒนานักเรียนและเน้นการนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม กิจกรรมมี
การเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอนและเพื่อนในชั้นเรียน ส่งเสริมให้
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นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมรวมทั้งกระตุ้นให้นักเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ จัดสภาพ
การเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มนักเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และ
ให้โอกาสนักเรียนได้รับวิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอย่าง
ชัดเจน ทั้งในส่วนของเนื้อหา และกิจกรรม ครูผู้สอนเป็นกัลยาณมิตรใจกว้าง ยอมรับในความสามารถในการ
แสดงออก และความคิดของนักเรียน ส่งผลให้ครูได้รับการย่อย่องเชิดชูเกียรติ  
 

1.5 ด้านจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม มีการบริหารจัดการด้านจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ

สังคม     ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีการพัฒนาอาคารสถานที่ให้สะอาดเรียบร้อย เพ่ือให้เอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นนักเรียนให้ใฝ่เรียนรู้ มีการพัฒนา แหล่ง
เรียนรู้/แหล่งข้อมูลข่าวสาร/ ห้องสมุด /การจัดการเรียนรู้บนเครือข่าย/การจัดการเรียนรู้ทางไกล (DLTV) ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียนให้ มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูทุกคนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ให้นักเรียนใฝ่รู ้ใฝ่เรียน แสวงหาความรู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัยและต่อเนื่อง สร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้มีความเข้มแข็ง เพื่อการพัฒนาคุณภาพ ในการจัดการ ศึกษาของ
โรงเรียน และมีการพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ได้แก่มีการ
พัฒนา ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 ห้อง/ห้องวิทยาศาสตร์ 2 ห้อง/ห้องภาษาอังกฤษ 2 ห้อง/ห้อง
ประวัติศาสตร์/สวนวิทยาศาสตร์/สวนภาษาไทย/สวนเกษตรชุมชนพอเพียง/ป้ายนิเทศตามอาคารเรียน อย่า
ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
 

1.6 ด้านจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน มี
ข้อมูลสารสนเทศถูกต้องครบถ้วน นำไปประยุกต์ใช้ได้ โดยโรงเรียน กำหนดผู้รับผิดชอบจัดทำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการของโรงเรียน จากการวิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน ปัญหา
ด้านการพัฒนาระบบ ICT ของโรงเรียน กำหนดหมวดหมู่ข้อมูลให้ถูกต้อง ครอบคลุม และพร้อมใช้ โดย
จัดหาฮาร์ดแวร์ที่มีประสิทธิภาพใช้งานง่าย สะดวก ถูกต้อง ปลอดภัย โดยการกำหนดรหัสแต่ละระดับ
ของผู้ใช้งานซึ่งมีขั้นตอนในการจัดระบบสารสนเทศ 5 ขั้นตอน คือ 1.การรวบรวมข้อมูล 2.การตรวจสอบ
ข้อมูล 3.การประมวลผลข้อมูล 4. การนำเสนอ ข้อมูลและสารสนเทศ 5. การจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ 
กลุ่มงานทั้ง 4 กลุ่มงาน คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่ม
บริหารทั่วไป กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  มีการกำหนด ผู้รับผิดชอบจัดทำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ครอบคลุมภารกิจ มีการจัดทำและให้บริการข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบแก่ผู้
ต้องการใช้ทุกฝ่าย บุคลากรทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็วเป็นปัจจุบัน นำข้อมูลสารสนเทศ
ที่สำคัญย้อนหลัง 3 ปี ใช้เป็นข้อมูลในการทบทวนปรับปรุงพัฒนางานการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ ส่งผลให้การดำเนินงานตรงเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
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3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุผลสำเร็จ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายความส าเร็จ 

ของสถานศึกษา 

ผลการ
พิจารณาตรว

สอบ 

สอ
ดค

ล้อ
ง 

ไม
่สอ

ดค
ล้อ

ง 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ด ี   
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกจิที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน     
     สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน 1. สอดคล้องกับบริบทของสถานศกึษา 

2. สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
3. สอดคล้องกับนโยบายหน่วยงานรัฐและ
ต้นสังกัด 

  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษา    
     ระบบบริหารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา 1. มุ่งเน้นการกระจายอ านาจและมีสว่นร่วม 

2. ยดึหลักธรรมาภบิาลและความโปร่งใส  
3. การตรวจสอบการด าเนินงานที่มคีุณภาพ 
4. บรหิารอตัราก าลัง 
5. ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
6. ระบบนเิทศภายใน 
7. วางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วม
รับผดิชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
8. ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
9. วางแผนพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษา
และน าแผนปฏิบัติงานไปใช้และบังเกิดผลดีต่อ
ผู้เรียนและทางราชการ 

 
 
 

 

 

 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพนกัเรียนรอบด้าน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทกุกลุม่เป้าหมาย 

   

     ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพนักเรียนรอบด้าน  
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. บริหารจัดการเกีย่วกับงานวิชาการ     
พัฒนาหลักสตูร กิจกรรมเสรมิหลกัสูตร 
เชื่อมโยงวิถีชีวิต งานฝีมือ และงานอาชีพ  
2. บริหารจัดการเรียนการสอนกลุม่
นักเรียนเรียนรวม 

 
 
 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายความส าเร็จ 

ของสถานศึกษา 

ผลการ
พิจารณาตรว

สอบ 

สอ
ดค

ล้อ
ง 

ไม
่สอ

ดค
ล้อ

ง 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    
      พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาครูและบคุลากรให้

มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตามความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา 

  

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

   

      จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจดัการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 
ที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ
และมีความปลอดภัย 

  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ้

   

     จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการ   
และการจัดการเรยีนรู ้

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

  

 
โรงเรียนได้ดำเนินการตามแผนพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ ดังนี้  
  1. โรงเรียนมีการประชุมปฏิบัติการ เพื่อร่วมมือกันกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
สอดคล้องกับ สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา        
ความต้องการ ของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 

 2. โรงเรียนมีการประชุมปฏิบัติการเพ่ือร่วมมือกันจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ การ 
จัดการศึกษา ระยะ 4 ปี แผนปฏิบัติการประจำปี หลักสูตรสถานศึกษา สอดคล้องกับการพัฒนานักเรยีน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย โดย ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 

 3. โรงเรียนมีการประชุมปฏิบัติการ  เพื่อให้บุคลากรร่วมกัน จัดทำมาตรฐาน 
คุณภาพของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื ้นฐาน การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบนิเทศ มีการกำกับติดตาม ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อรายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) เผยแพร่ต่อ สาธารณชน และนำผลการประเมิน มาใช้ในการวางแผน พัฒนาคุณภาพของ
โรงเรียนอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่องต่อไป 
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 4. โรงเรียนมีแผนงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระยะ 4 ปี/แผนปฏิบัติการประจำปี/
โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน /หลักสูตร
สานศึกษา/แผนการนิเทศภายใน โดยมีคำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ มีปฏิทินงานนิเทศ        
มีการดำเนินงานนิเทศภายในอย่างต่อเนื ่องของครูทุกคน ทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ ทุกแผนงาน              
ในโครงสร้างการบริหาร และมีการรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนางานต่อไป 

  5. โรงเรียนดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ โดยดำเนินงานตามแนวทางที่
ระบุไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระยะ 4 ปี แผนปฏิบัติการประจำปี และหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคล้อง กับ นโยบายการปฏิรูปการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการในการพัฒนาของสถานศึกษา 
ของชุมชน และของท้องถิ่น อย่างเป็นระบบและบรรลุเป้าหมาย     

      5.1 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาให้มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รับทราบ และรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

    5.2 โรงเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้ 
สถานศึกษา มีสื่อ สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนอย่างมี
คุณภาพ 

     5.3 สร้างเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีความเข้มแข็งเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

     5.4 พัฒนาระบบการบริหารงานโดยบูรณาการด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA แบบให้
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และใช้หลักการกระจายอำนาจ เพื่อขับเคลื่อนการบริหารงานทั้งระบบเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย 
    5.5 โรงเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้อง
และทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ชุมชน ทรัพยากร รวมทั ้งบุคลากรและความสนใจ 
ความสามารถของนักเรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นระบบ
มากยิ่งขึ้น โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  จัดตั้งคณะทำงานที่มีความสามารถและมีความตั้งใจจริงในการ
ปฏิบัติงานเป็นสำคัญเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายศึกษาสภาพข้อมูลพื้นฐานปัจจุบัน เพื่อจะได้
ทราบข้อมูลที่แท้จริงภายในสังคม  ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความ
ต้องการของท้องถิ่น  กำหนดจุดมุ่งหมาย สำหรับหลักสูตรท้องถิ่น ว่าที่จะทำการพัฒนานั้นควรให้บรรลุ
เป้าหมายอะไรบ้าง ดำเนินการเลือกเนื้อหาสาระที่มีอยู่ในหลักสูตรกลางที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของท้องถิ่นและ / หรือจัดสร้างกระบวนวิชาขึ้นมาใหม่ ดำเนินการใช้หลักสูตรตามที่ได้ปรับ
ขยายไว้แล้ว   โดยมีการนิเทศติดตามผลการใช้อย่างใกล้ชิด ประเมินผลการใช้หลักสูตร และทำการปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์แก่การศึกษาในสังคม ส่วนรวมและสังคมท้องถิ่นให้มากที่สุด 
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4. จุดเด่น  
 1. โรงเรียนมีแผนพัฒนาครูเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้        
ที่หลากหลายและดำเนินการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนตามสภาพจริงได้อย่างเหมาะสม โดยส่งเสริม
ให้ครูเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถส่งเสริมพัฒนาการและความสามารถ
ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสม 
    2. ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการพัฒนาตนเองเป็นประจำตลอดปีการศึกษาและนำความรู้
ที่ได้มาพัฒนาตนเองและขยายผลให้กับเพื่อนครูเพื่อนำใช้ในการจัดประสบการณ์สำหรับพัฒนาผู้เรียน     
มีการนำผลการวิจัยและผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาและรายงานการประเมินตนเอง 
ของครู (SSR) มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
 
5. จุดที่ควรพัฒนา  
  1. การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ  เพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
  2. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที ่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การผลิตสื ่อ และ
นวัตกรรมการสอนการสอน 
  3. การปรับปรุงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
  4. การสนับสนุน ส่งเสริมผู้เรียนในการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นทักษะการคิด การอ่าน การเขียน ทักษะทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรส่งเสริมให้โรงเรียนนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   

และการจัดการเรียนการสอน ให้เข้าถึงบริการได้สะดวก รวดเร็ว และเพื่อสนับสนุนรูปแบบการบริหาร

เพ่ือใช้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนเท่าทันการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

  2. ควรพัฒนาและจัดระบบข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

  3. ควรประสานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ โดยลงนามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงานอ่ืน 
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7. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
ผลการพัฒนา 

ประเด็นพิจารณา หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ 
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน  
 

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. แผนพัฒนาการศึกษา  
3. แผนปฏิบัติการประจำปี   
4. รายงานประเมินตนเอง (SAR) 
5.  บันทึกการประชุม 

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา  

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. แผนพัฒนาการศึกษา  
3. แผนปฏิบัติการประจำปี   
4. รายงานประเมินตนเอง (SAR) 
5. โครงสร้างการบริหารงาน 
6. นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา 
7. นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา รูปแบบการบริหารเพื่อใช้
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
8. แฟ้มสรุปโครงการที่เกี่ยวข้อง 
9. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 

ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย   

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. แผนพัฒนาการศึกษา  
3. หลักสูตรสถานศึกษา 
4. แผนปฏิบัติการประจำปี   
5. รายงานประเมินตนเอง (SAR) 
6. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  / กิจกรรม 
7. งานวิจัยในชั้นเรียน 
8. แผนการจัดการเรียนรู้ 
9. แฟ้มสรุปโครงการที่เกี่ยวข้อง 
10. รางวัล/ เกียรติบัตร 
11. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียน 
12. ภาพถ่าย 
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ประเด็นพิจารณา หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    
 

1. แผนพัฒนาการศึกษา  
2. แผนปฏิบัติการประจำปี 
3. แผนการจัดการเรียนรู้ 
4. ข้อมูลสารสนเทศของครูและบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนา 
5. ข้อมูลการพัฒนาครูที่ขอเลื่อนวิทยฐานะ 
6. ข้อมูลการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
7. แฟ้มสรุปโครงการที่เกี่ยวข้อง 
8. แฟ้มนิเทศการสอน 
9. รายงานประเมินตนเอง (SAR) 
10. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  / กิจกรรม 
11. รายงานการพัฒนาครูและบุคลากร 
12. สื่อภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
13. รางวัล/ เกียรติบัตร 
14. งานวิจัยในชั้นเรียน 
15.  หนังสือราชการจากหน่วยงานต่างๆ 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
  

1. แผนพัฒนาการศึกษา  
2. แผนปฏิบัติการประจำปี 
3. คำสั่งครูเวรประจำวัน/ เวรรักษาการณ์ประจำวันหยุด 
4. แฟ้มสรุปโครงการที่เกี่ยวข้อง 
5. รายงานประเมินตนเอง (SAR) 
6. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 
7. ภาพถ่าย 

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้  
 

1. แผนพัฒนาการศึกษา  
2. แผนปฏิบัติการประจำปี 
3. แฟ้มสรุปโครงการที่เกี่ยวข้อง 
4. รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา (Big Data) 
5. รายงานประเมินตนเอง (SAR) 
6. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 
7. ทะเบียนสื่อการเรียนรู้ 
8. รายงานการใช้สื่อนวัตกรรม 
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ประเด็นพิจารณา หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
9. ข้อมูลสารสนเทศ  
   - website 
   - facebook 
   - Line 
10. เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

 
9. แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
 
  โรงเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ

โดยใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา PST Model  โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย มีการกำหนด

วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายไว้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมและมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อย่างเป็นระบบ (System Approach) โดยใช้กระบวนการพัฒนาคุณภาพเชิงระบบ PDCA ในการพัฒนา

ประสิทธิภาพและคุณภาพการดำเนินงาน มีการจัดสรรงบประมาณตามโครงการและกิจกรรม เกิด

ประสิทธิผลบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายใน

โรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงามและเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการนิเทศภายในอย่างเข้มแข็ง มุ่งเน้นเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนดีขึ้น  
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มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้นักเรียนเป็นสำคัญ ระดบัคุณภาพ : ดี 
 
1. แผนการดำเนินการ/การตั้งเป้าหมาย 
  โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวรารามกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา ซึ่งมีเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายความส าเร็จ 

ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                 ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

ด ี

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 

      จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

1. จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี ้ว ัดของหลักสูตร เน้นให้ผู ้เรียน
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
โดยเฉพาะงานฝีมือ งานอาชีพ ดนตรี และ
ศิลปะ ทุกรายวิชาใช้รูปแบบการเรียนการ
สอนอย่างหลากหลาย  
2. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการแสดงออก 
การแสดงความคิดเห็น การสรุปองค์ความรู้ 
การน  า เสนองาน และสามารถน  าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
     ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ แหลง่เรียนรู้ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรยีนรู้ 
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
     มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก คร ูผ ู ้สอนบริหารจัดการช ั ้นเร ียน เน้น

ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

3.4 ตรวจสอบประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบ และน ามาพัฒนา
นักเรียน 

 

     ตรวจสอบประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบ และน ามาพัฒนานักเรียน ครูตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ มีขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการ
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายความส าเร็จ 

ของสถานศึกษา 
ที่เหมาะสมกับเปา้หมายการจดัการเรียนรู้ 
ให้ข้อมูลย้อนกลับแกผู่้เรียน และน าผลมา
พัฒนา 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

    มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใหข้้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ ์
ให ้ข ้อม ูลสะท้อนกล ับ น  าไปปร ับปรุง 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
2. กระบวนการพัฒนา/วิธีการดำเนินการ 
    โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม ดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุม

ปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยกระบวนการ Active Learning ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง 

เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของผู้เรียน และสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยมีการเสริมแรงทางบวก ชื่นชมผู้เรียนที่กล้าแสดงออก ตอบคำถามได้ถูกต้อง ให้ความรักและเมตตาต่อ

ศิษย์   อย่างเท่าเทียมกัน ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลในการ

เรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน     

มีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ มีการบันทึกหลังสอน    

นำผลการสอนมาปรับปรุงแก้ไขและทำวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ปกครอง

รับทราบข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ครูเน้นการทำงานเป็นทีมอย่างเป็นกัลยาณมิตร ทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข    

มีการนิเทศชั้นเรียนแบบศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการ

ทบทวนสะท้อนผลหลังการปฏิบัติงาน (AAR) นำผลไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    เพ่ือยกระดับ

คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ครูมีการพัฒนาตนเองด้วยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ทำให้ครูมี

ความสามารถในการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้   และบริหารจัดการ

การเรียนการสอนร่วมกัน ดำเนินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือแก้ไขปัญหา ให้

คำแนะนำ คำปรึกษาแก่ผู้เรียนในเรื่องการเรียนและคุณภาพชีวิต 



รายงานผลพัฒนาตนเองของสถานศึกษา SAR 2566  | 65 

 

 

3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุผลสำเร็จ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายความส าเร็จ 

ของสถานศึกษา 

ผลการ
พิจารณาตรว

สอบ 

สอ
ดค

ล้อ
ง 

ไม
่สอ

ดค
ล้อ

ง 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                 ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

ด ี   

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

   

      จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

1. จัดการเรียนรูต้ามมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวช้ีวัดของหลักสูตร เน้นให้ผูเ้รียน
เรียนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง 
โดยเฉพาะงานฝีมือ งานอาชีพ และศิลปะ 
ทุกรายวิชาใช้รูปแบบการเรียนการสอน
อย่างหลากหลาย  
2. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการแสดงออก 
การแสดงความคิดเห็น การสรุปองค์ความรู้ 
การน  า เสนองาน และสามารถน  าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้    
     ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ แหลง่เรียนรู้ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรยีนรู้ 
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

  

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก    
     มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก ครูผูส้อนบริหารจัดการชั้นเรยีน เน้น

ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เด็กรักที่จะเรยีนรู ้
และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

  

3.4 ตรวจสอบประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบ และน ามาพัฒนา
นักเรียน 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายความส าเร็จ 

ของสถานศึกษา 

ผลการ
พิจารณาตรว

สอบ 

สอ
ดค

ล้อ
ง 

ไม
่สอ

ดค
ล้อ
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     ตรวจสอบประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบ และน ามาพัฒนานักเรียน ครูตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ มีขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการ
ที่เหมาะสมกับเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ 
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมา
พัฒนา 

  

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

   

    มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใหข้้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ 
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ น าไปปรับปรุง 

พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้

  

 
4. จุดเด่น  
   1. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์หลักสูตร 
และจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2. มีการนิเทศชั้นเรียนแบบศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) อย่างเป็นระบบ 
  3. ครูควรนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม มาช่วยในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
 
5. จุดที่ควรพัฒนา  
  ครูควรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในการใช้เทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน 

 
6. ข้อเสนอแนะ 
  1. ครูควรมีเครื่องมือในการวัดผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ตรงตามสภาพจริงอิงตาม

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดและการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันที  เพื่อผู้เรียนนำไปใช้พัฒนา

ตนเอง 

 2.  ครูควรใช้กระบวนการวิจัยมาจัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
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7. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
 
  ประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ            

ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุม 

ให้ผู้เรียนเลือกตามความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้สื่อ 

เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู ้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู ้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล           

มาพัฒนาผู้เรียน มีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก โดยครูมีวิจัยในชั้นเรียนและนำผลไปแก้ไขปัญหาจริง       

ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ประเด็นการพิจารณา ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. บันทึกหลังสอน 
3. บันทึกการนิเทศการสอน 
4. ผลงานนักเรียน 
รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 
    - โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
    - โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
    - กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด 
    - กิจกรรมวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    - กิจกรรมบูรณาการสะเต็มศึกษา 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

1. บันทึกการใช้ห้องปฏิบัติการ 
รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 
    - โครงการจัดซื้อ จัดหาสื่อการเรียนการสอน 
    - กิจกรรมวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก 

1. บันทึกการเยี่ยมบ้านผู้เรียน 
2. บันทึกการให้ทุนการศึกษา 
3. บันทึกเวรประจำวัน 
4. บันทึกการโฮมรูม 
5. ภาพกิจกรรม 
รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 
    - โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
    - โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง 
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ประเด็นการพิจารณา ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และนำผล         
มาพัฒนาผู้เรียน 

1. เครื่องมือเอกสารการวัดผลประเมินผล 
2. บันทึกการสอนซ่อมเสริม 
3. ผลงานนักเรียน 
รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 
    - กิจกรรมวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    - กิจกรรมกระบวนการ PLC  
    - กิจกรรมการวัดและประเมินผล 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา    
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

1. บันทึกการทำกิจกรรม PLC 
2. บันทึกการนิเทศการสอน 
3. บันทึกการประชุม 
รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 
    - โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    - โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
    - กิจกรรมกระบวนการ PLC 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป
วิเคราะห์สังเคราะห์ เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จของแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาและสามารถนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาต่อไปได้  
  

สรุปผลและแนวทางการพัฒนา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

  โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  
1. จุดเด่น 
 1.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
       1.1.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีความรู้ความสามารถทั้งด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา 
ศิลปะ และมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ใฝ่เรียนรู้ เป็นพลเมืองที่ดี
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

1.1.2 สามารถดูแลสุขภาพร่างกายและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุและสิ่งเสพติด  
1.1.3 มีคุณธรรม จริยธรรมและมีค่านิยมที่พึงประสงค์  
1.1.4 มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุข  
1.1.5 มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
1.1.6 โรงเรียนมีนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรสถานศึกษาทุกปี     
1.1.7 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาต่อเนื่อง สามารถจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีคุณภาพ มีการนิเทศ      

การสอนโดยครูผู้สอนเป็นทั้งผู้สังเกตการณ์สอน และเป็นผู้รับการสังเกตการสอน โดยมีกระบวนการชุมชน  
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การทบทวนสะท้อนผลหลังการปฏิบัติงาน (AAR) มีการดำเนินการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
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 1.2 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
      โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวรารามกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน 
สอดคล้อง กับบริบทของโรงเรียนความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐและต้นสังกัด ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ดำเนินการพัฒนางานวิชาการเน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นทั้งคน
เก่งคนดี พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการให้สามารถสร้าง
และพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

1.2.1  โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้นวัตกรรมการบริหาร             
จัดการศึกษา PST MODEL โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

1.2.2  โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 
1.2.3  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ (System Approach)  
1.2.4  มีการจัดสรรงบประมาณตามโครงการและกิจกรรมเกิดประสิทธิผลบรรลุเป้าหมาย

ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
1.2.5  โรงเรียนจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงามและ

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
1.2.6  โรงเรียนมีการนิเทศภายในอย่างเข้มแข็ง มุ่งเน้น เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็น

สำคัญส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนดีขึ้น 
 1.3 มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวรารามมีความรู้
ความสามารถและมีความตั้งใจในการคิดและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตสื่อการเรยีน
การสอน สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สอดคล้องและเหมาะสมกับความ
ต้องการของผู้เรียนในยุค Thailand 4.0 เพื่อมุ่งพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

1.3.1 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์
หลักสูตรและจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.3.2 มีการนิเทศชั้นเรียนแบบศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) อย่างเป็นระบบ 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 2.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

2.1.1 พัฒนาด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหา การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้
เหมาะสมตามวัย การทำความเคารพสถาบัน การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

      2.1.2 ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
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  2.2 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.2.1 ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อที่หลากหลาย 
2.2.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
2.2.3 การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 
2.2.4 ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2.2.5 การสนับสนุนส่งเสริมผู้เรียนในการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
2.25 การแบ่งภาระงานที่เหมาะสม และมีการกำกับติดตามงานให้ประสบผลสำเร็จ 

 2.3 มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
        2.3.1 ครูควรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในการใช้เทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรมเพื่อการเรียน
การสอน 

2.3.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้และมีการวิจัยอย่างต่อเนื่อง   
2.3.3 ครูควรใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
      1. ควรส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
      2. ควรส่งเสริมให้โรงเรียนพิจารณานำเทคโนโลยีการเชื่อมต่อ การสื่อสาร (Connectivity) และ
เทคโนโลยีเกิดใหม่ (Emerging) เช่น QR Code, AR มาปรับใช้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และ
การจัดการเรียนการสอนและเพ่ือให้เข้าถึงบริการได้สะดวก รวดเร็ว 
     3. ควรพัฒนาและจัดระบบข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
      4. ควรประสานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานในประเทศ โดยลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงานอื่น 
      5. ควรจัดโครงการพัฒนาสื่อ และพัฒนาครูให้มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
      6. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning และกำหนดหน่วยการเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในแผนการจัดการเรียนรู้ 
      7. ครูควรมีเครื่องมือในการวัดผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ตรงตามสภาพจริงอิงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันทีเพื่อผู้เรียนนำไปใช้พัฒนา
ตนเอง 
      8. ครูควรใช้กระบวนการวิจัยมาจัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
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ความต้องการช่วยเหลือ 
      1. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
      2. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET 
      3. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนมีความต้องการและจำเป็น 
      4. ขอรับการสนับสนุนวิทยากรผู ้ทรงคุณวุฒิ ให้คำปรึกษาในด้านเทคนิคการจัดกิจกรรม       
การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยเทคนิคที่หลากหลาย เทคนิคการสอน ทักษะการคิด
เชื่อมโยง เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เติมเต็มตามศักยภาพ 




